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\~ Working for Work

Informacje na temat istniejacych mozliwosci

Niniejszy rozdziat przedstawia r6zne mozliwosci dostepne dla
0s6b bezrobotnych podejmujacych prace w petnym lub
niepetnym wymiarze godzin, jak réwniez w ramach programéw
dla bezrobotnych.

Wazne jest, aby podejmujac prace w ramach etatu lub
programu, zdawac sobie sprawe z petnego zakresu dostepnego
wsparcia. Zalecamy rowniez, aby przed dokonaniem
jakichkolwiek zmian w obecnej sytuacji uzyska¢ dodatkowe
informacje i wsparcie.

W przypadku os6b powracajacych do pracy po okresie
otrzymywania Swiadczen socjalnych nalezy pamietaé, ze okres
pobierania ré6znych zasitkéw socjalnych, uczestnictwa w
kursach szkoleniowych, programach edukacyjnych lub
programach zatrudnienia moze czasami poméc w zachowaniu
dodatkowych Swiadczen socjalnych. W celu uzyskania
dodatkowych informacji nalezy skontaktowa¢ sie z lokalnym
Osrodkiem Informacyjnym lub z INOU.

Podstawowe dodatkowe swiadczenie socjalne - SWA

Dodatkowe Swiadczenia socjalne (Supplementary Welfare
Allowance, SWA) to podstawowe cotygodniowe Swiadczenie
socjalne, wyptacane jako prawo, osobom spetniajacym
okre$lone warunki, ktére osiagaja bardzo niski dochéd, lub nie
osiagaja go wcale (dodatkowe informacje na temat wyptaty
zasitkow socjalnych znajduja sie w rozdziale 2). To Swiadczenie
stanowi stawke podstawowa w odniesieniu do wiekszosci
Swiadczen socjalnych, takich jak zapomoga dla oséb
poszukujacych pracy, (Jobseeker’'s Allowance), swiadczenia dla
oséb samotnie wychowujacych dzieci (One Parent Family
Payment) oraz dodatku z tytutu niepetnosprawnosci (Disability
Allowance).

Stawki dodatkowych Swiadczen socjalnych sa nastepujace:

— Stawka osobista €197.80

— Dodatek dla uprawnionej osoby dorostej €131.30
(Qualified Adult)

— Dodatek dla uprawnionego dziecka €24.00

(Qualified Child,
dawniej dziecko na utrzymaniu)

Przyktadowo, para z jednym dzieckiem mogtaby uzyska¢d
dochdéd z tytutu dodatkowych Swiadczen socjalnych w
wysokosci €197,80 + €131,30 + €24,00 = €353,10. Jezeli
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suma Swiadczen socjalnych i wynagrodzenia z tytutu
zatrudnienia przekracza taczna kwote dodatkowych Swiadczen
socjalnych, moze to mie¢ wptyw na wyptate tych swiadczen.

Praca a dodatkowe swiadczenia socjalne

Osoba pracujaca na cze$c etatu moze spetnia¢ warunki
uprawniajace ja do otrzymywania ograniczonej wyptaty w
ramach nastepujacych programéw - zapomoga dla os6b
poszukujacych pracy (Jobseeker’s Allowance), zasitek dla osob
poszukujacych pracy (Jobseeker’s Benefit), Swiadczenie dla
0s6b samotnie wychowujacych dzieci (One Payment Family
Payment), dodatek z tytutu niepetnosprawnosci (Disability
Allowance) i dodatku opiekunczego (Carer’s Allowance).
Wyptata ograniczonych Swiadczen moze réwniez upowazniac
osobe starajaca sie o Swiadczenia do otrzymywania dodatku na
uprawniona osobe dorosta na tej podstawie.

W ramach kazdego programu istniejag okreslone warunki
dotyczace sposobu rozliczania liczby przepracowanych
godzin/dni oraz metody badania Srodkéw zarobionych w
ramach pracy. Dochéd z tytutu pracy moze mieé¢ wptyw na
dodatkowe Swiadczenia socjalne.

Dodatek do czynszu i na sptate odsetek od
kredytu hipotecznego

- Praca w wymiarze ponizej 30 godzin tygodniowo

W przypadku otrzymywania dodatku do czynszu lub dodatku
na sptate odsetek od kredytu hlpotecznego (Rent/Mortgage
Interest Supplement) i podjecia pracy na czesc etatu (mniej niz
30 godzin), pierwsze €75 wynagrodzenia nie bedzie
uwzgledniane podczas obliczania wysokos$ci Swiadczenia.
Ponadto, nie uwzglednia sie réwniez 25% dochodu powyzej
€75, natomiast bierze sie pod uwage pozostate 75% dochodu
na potrzeby wyliczenia dodatku do czynszu lub dodatku na
sptate odsetek od kredytu hipotecznego

Przyktad: Dochéd z tytutu pracy = €150
Krok 1: Pomijamy kwote €75 = otrzymujemy €75

Krok 2: Pomijamy 25% pozostatej kwoty = €18,75 (€75 - 25%)
Krok 3: Catkowita nieuwzgledniona kwota =€93,75 (€75 + €18,75)

Dochéd podlegajacy ocenie= €56,25 (€150 - €93,75)

Zmniejszone Swiadczenia socjalne: W przypadku osoby
korzystajacej ze zmniejszonych Swiadczen socjalnych, do
dochodu powyzej podstawowej stawki SWA odpowiadajacej
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wielkosci rodziny stosowana jest dodatkowa nieuwzgledniana
kwota.

- Praca w wymiarze powyzej 30 godzin tygodniowo

Osoba pracujaca ponad 30 godzin tygodniowo (w petnym
wymiarze godzin) nie bedzie kwalifikowa¢ sie do
otrzymywania dodatku do czynszu, o ile nie uzyska statusu
osoby ,potrzebujacej zamieszkania” w ramach programu
Dofinansowania wynajmu mieszkan (Rental Accommodation
Scheme, RAS) za posrednictwem lokalnych wiadz.

Czynsz z tytut najmu dla osdob objetych programem
Dofinansowania wynajmu mieszkan bedzie obliczany zgodnie
z zasadami programow zrbéznicowanego czynszu,
prowadzonych przez wtadze lokalne.

- Zmiany od czerwca 2007 r

Wprowadzone zostaty znaczace zmiany w zakresie zachowania
dodatkowych zasitkow socjalnych po powrocie do pracy,
podjeciu zatrudnienia w ramach programu dla bezrobotnych lub
wzieciu udziatu w kursu szkoleniowym. Obnizka dodatku do
czynszu wynikajaca z zastosowania zmienionych postanowien
nie dotknie oséb pobierajacych dodatek do czynszu w dniu 6
czerwca 2007 r. oraz tych, ktére posiadaty juz wczesniej Srodki
z dodatkowego dochodu. W celu uzyskania dodatkowych
informacji nalezy skontaktowac sie z INOU.

Karta swiadczen zdrowotnych

Jezeli dana osoba otrzymuje swiadczenie dla bezrobotnych lub
Swiadczenie dla oséb samotnie wychowujacych dzieci przez co
najmniej 12 miesiecy, moze podja¢ prace w petnym wymiarze
godzin i zachowac karte swiadczen zdrowotnych (Medical Card)
na trzy lata. Kwota dochodu z tytutu zatrudnienia nie ma
wptywu na mozliwo$s¢ zachowania karty Swiadczen
zdrowotnych.

Jezeli dana osoba nie otrzymuje Swiadczenia dla bezrobotnych
lub Swiadczenia dla oséb samotnie wychowujacych dzieci przez
co najmniej 12 miesiecy i podejmie prace na czes¢ etatu,
woéwczas dochdd takiej osoby moze mie¢ wptyw na mozliwosc
zachowania ,petnej” karty Swiadczen medycznych. Osoby
nieuprawnione do korzystania z ,petnej” karty Swiadczen
medycznych moga mie¢ prawo do korzystania z Karty wizyt
lekarza rodzinnego (GP Visit Card). Dodatkowe informacje na
temat karty ustug medycznych znajduja sie w Rozdziale 2.
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Wyprawka dla dziecka na nowy rok szkolny
(ubranie i obuwie) (Back to School Clothing &
Footwear Allowance, BSCFA)

Wyprawka dla dziecka na nowy rok szkolny przeznaczona jest
na dofinansowanie kosztéw zakupu mundurkéw i obuwia dla
dzieci szkolnych. Jest to Swiadczenie uzaleznione od
posiadanych srodkoéw, z uwzglednieniem dochodu z tytutu
pracy na caty etat/czes$c¢ etatu, zasitku w ramach programu
Powrot do pracy (Back to Work Allowance, BTWA), dla rodzin o
niskich dochodach (Family Income Supplement, FIS), zasitku w
ramach spotecznego programu zatrudnienia (Community
Employment, CE), dodatku dla przedsiebiorcow w ramach
programu Powrdét do pracy (Back To Work Enterprise
Allowance, BTWEA), ulgi od dochodu z tytutu pracy (Revenue
Job Assist) oraz zasitku w ramach programu pomocy na rzecz
spotecznosci lokalnych (Community Services Programme).

Dodatek na paliwo

Do dalszego otrzymywania dodatku na paliwo upowaznione sa
osoby, ktéore nadal otrzymuja zapomoge dla oséb
poszukujacych pracy, dodatek z tytutu niepetnosprawnosci lub
dodatek opiekunczy. Osoby otrzymujace inne $wiadczenia
moga posiada¢ dodatkowe €100 dochodu na gospodarstwo
domowe bez utraty prawa do dodatku na paliwo.

Ministerstwo Spraw Socjalnych i Rodzinnych udziela informacgji
na temat tego, czy dana osoba nadal jest uprawniona do
ubiegania sie do dodatku na paliwo.

Inne czynniki

Ponizsze nie sa zasitkami dodatkowymi w petnym tego stowa
znaczeniu. Jednakze, wptyw zatrudnienia na zré6znicowany
czynsz ustalany przez lokalne wtadze oraz na dostepnosc
Swiadczen zasitkéw dodatkowych czesto stanowi istotny czynnik
w przypadku osob otrzymujacych ptatnosci Swiadczen podczas
procesu przechodzenia z zasitkéw do zatrudnienia.
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Czynsz ustalany przez lokalne wtadze

Czynsz ustalany przez lokalne wtadze - Program
zréoznicowanych czynszow

Czynsze wtadz lokalnych sa zwigzane z udziatem dochodu na
gospodarstwo domowe. Z tego wzgledu wzrost dochodu na
gospodarstwo domowe moze spowodowac zwiekszenie
czynszu ptatnego na rzecz wtadz lokalnych.
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Swiadczenia na potrzeby specjalne lub na
potrzeby pilne (SWA)

Swiadczenie na potrzeby specjalne (Exceptional Needs
Payment, ENP

To Swiadczenie nie jest zazwyczaj dostepne dla osdb
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy. Moga sie o
nie ubiega¢ osoby uczestniczace w programach Powrét do
edukacji lub Powrét do pracy.

Swiadczenie na nagte potrzeby (Urgent Needs Payment,
UNP)

Jest to Swiadczenie specjalne, dostepne dla wszystkich oséb w
celu zaspokojenia nagtych potrzeb, np. w zwigzku z pozarem
lub powodzia - szczegoty zawarto w Rozdziale 2. Nie istnieje
automatyczne uprawnienie do wyptaty tego Swiadczenia.

Wykonywanie pracy i korzystanie ze Swiadczen
socjalnych

Wiele rodzajow $wiadczen socjalnych pozwala na
wykonywanie pracy na czes$c¢ etatu i jednoczesne korzystanie z
pewnych Swiadczen socjalnych.

W tej sekcji przedstawiamy kilka z najczestszych swiadczen.
Praca a swiadczenia dla os6b bezrobotnych

Jezeli dana osoba otrzymuje zapomoge lub zasitek dla oséb
poszukujacych pracy, moze przyja¢ oferte pracy na czes¢
etatu i moze ubiegac sie o czes$c¢ Swiadczen z tytutu tej
zapomogi lub zasitku za dni, w ktore pozostaje bez pracy.

Jednak osoba ta musi wykazaé, ze w dalszym ciagu jest zdolna
do podjecia pracy w odniesieniu do pozostatych dni bez pracy
oraz ze naprawde szuka zatrudnienia na te dni, w ktére
pozostaje bezrobotna.

Praca przez cze$¢ dnia, nawet przez jedna godzine, jest
uwazana za petny dzien zatrudnienia. Informacji udziela
Ministerstwo Spraw Socjalnych i Rodzinnych. Podczas
korzystania z zapomogi lub zasitku dla oséb poszukujacych
pracy, o podjeciu pracy nalezy zawiadomi¢ Ministerstwo Spraw
Socjalnych i Rodzinnych.
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Praca w niepetnym wymiarze godzin a zasitek
dla osob poszukujacych pracy

Osoba podejmujaca prace przez maksymalnie trzy dni w
tygodniu moze ubiega¢ sie o zasitek dla oséb poszukujacych
pracy, o ile w dalszym ciagu spetnia warunki wymagane do
uzyskania tego zasitku. Zasitek dla os6b poszukujacych pracy
nie jest wyptacany za dni, podczas ktérych dana osoba jest
zatrudniona. Praca w niedziele zazwyczaj nie ma wptywu na
wyptate Swiadczenia.

Taka osoba w dalszym ciagu musi udowodni¢, ze naprawde
szuka zatrudnienia w petnym wymiarze godzin oraz ze
aktywnie szuka pracy na pozostate trzy dni, za ktore pobiera
zasitek dla os6b poszukujacych pracy. Dodatkowe informacje
na temat ubiegania sie o zasitek dla oséb poszukujacych pracy
znajduja sie w rozdziale 2.

¢ Osoba, ktéra otrzymuje zasitek dla os6b poszukujacych
pracy lub zasitek chorobowy (lliness Benefit), nie otrzyma
ptatnosci potowy stawki dodatku na dziecko na
utrzymaniu, jezeli jej wspotmatzonek/partner pracuje i
osiaga dochdd brutto w wysokosSci przekraczajacej €400
tygodniowo.

Praca w niepetnym wymiarze godzin a zapomoga

dla osob poszukujacych pracy

Zapomoga dla osob poszukujacych pracy to swiadczenie
uzaleznione od posiadanych dochodéw, podczas oceny
ktérych uwzgledniany bedzie dochéd z kazdego zatrudnienia.
Osoba pracujaca do trzech dni tygodniowo maksymalnie moze
ubiegac sie o zapomoge dla poszukujacych pracy za trzy
pozostate dni, podczas ktérych pozostaje bezrobotna. Aby
otrzymywac Swiadczenie za dni bez pracy, osoba ubiegajaca
sie o0 zasitek nie moze przekroczy¢ stawki rodzinnej ptatnej za
dni pozostawania bez pracy. TydzieA zapomogi dla
poszukujacych pracy biegnie od $rody do wtorku (bez
niedziel). Osoby ubiegajace sie o zasitek musza w dalszym
ciagu udowodni¢, ze naprawde poszukuja zatrudnienia
w petnym wymiarze godzin na te dni, w ktére pozostaja bez

pracy.
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Za kazdy dzien przepracowany przez osobe starajaca sie o
zapomoge mozna podczas badania dochodéw pominac¢ kwote
€20,00 dziennie do maksymalnej kwoty €60,00 tygodniowo
(do 3 dni) a 60% pozostatej kwoty jest szacowane jako Srodki i
odejmowane z ptatnej stawki rodzinnej. Podobne odliczenia
mozna zastosowac jezeli matzonek/partner danej osoby
posiada zatrudnienie podlegajace ubezpieczeniom.
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Ponizsze przyktady ilustruja stosowane procedury:

Przyktad 1

Maria jest osoba samotna, pobierajaca zapomoge dla 0séb poszukujacych
pracy, z prawem do Swiadczenia w wysokosci €197,80 tygodniowo. W
momencie gdy znajduje prace w wymiarze dwdch dni na peten etat (8
godz. dziennie) z wynagrodzeniem catkowitym w kwocie netto €138,40,
jej nowa stawka zapomogi dla oséb poszukujacych pracy obliczana jest w
nastepujacy sposob:

Zarobki z dwoch dni (€138,40) minus nieuwzgledniana kwota na dwa dni
(€20 x 2 =€40,00) to €138,40 - €40,00. To daje dochdéd podlegajacy
oszacowaniu w wysokosci €98,40.

60% z kwoty €98,40 zostaje odjete od zapomogi dla 0séb poszukujacych
pracy, do jakiej Maria jest uprawniona (€197,80 - €59,04 (z
zaokragleniem do €59)), dajac w rezultacie nowa tygodniowa stawke tej
zapomogi w wysokosci €136,76.

Zarobki z dwoch dni €138.40
Plus zapomoga dla poszukujacych pracy +€138.80
Nowy taczny dochéd na gospodarstwo domowe €277.20
Przyktad 2

Pawet i Anna maja dwoje dzieci, na ktére przystuguje Swiadczenie, oraz
prawo do korzystania z dtugoterminowej zapomogi dla os6b
poszukujacych pracy w wysokosci €377,10. Pawet znajduje prace na trzy
dni w tygodniu, z wynagrodzeniem w wysokosci €183,50 tygodniowo.
Nowa stawka zapomogi dla 0séb poszukujacych pracy na rodzine jest
liczona w nastepujacy sposéb:

- nie uwzglednia sie €20 dziennie dochodu (do trzech dni),

natomiast
- z pozostatej czesci zarobkow bierze sie pod uwage 60%

Wyjsciowa stawka rodzinna zapomogi dla poszukujacych pracy €377.10

Dochéd z tytutu zarobkéw z trzech dni pracy €183.50
Minus nieuwzgledniana kwota zapomogi €60

(3 dni x €20 dziennie) €123.50
Szacowana pozostata kwota na poziomie 60% (60% z €123,50) €74.00
(zaokraglona w dét)

Nowa stawka zapomogi (€377,10 - €74,00) €303.10
Plus zarobki z tytutu zatrudnienia €183.50

Nowy dochadd gospodarstwa domowego (zapomoga + zarobki) €486.60
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o Zadna osoba otrzymujaca zapomoge lub zasitek dla oséb
poszukujacych pracy, zasitek przedemerytalny (Pre-
Retirement Allowance, PRETA) lub dodatek dla uprawnionej
osoby dorostej, na ktdora przystuguje Swiadczenie w
odniesieniu do jakichkolwiek z tych ptatnosci, nie moze
jednoczes$nie pobierac¢ zasitku dla rodzin o niskich
dochodach (FIS)

e Moze to mie¢ rowniez wptyw na wyptate dodatkowych
zasitkow socjalnych; szczegétowe informacje na ten temat
znajduja sie w rozdziale 2.

Swiadczenia dla poszukujacych pracy w
przypadku gdy uprawniona osoba dorosta
pracuje

Wspotmatzonek/partner osoby otrzymujacej Swiadczenie dla
0sOb poszukujacych pracy jest okreslany jako uprawniona
osoba dorosta (Qualified Adult,QA). Osoba, na ktéra
przystuguje Swiadczenie moze podja¢ prace w petnym
wymiarze godzin lub na czes$¢ etatu w okresie gdy jej partner
otrzymuje Swiadczenie dla poszukujacych pracy. Osoba, na
ktéra przystuguje Swiadczenie nie podlega warunkowi
rzeczywistego poszukiwania pracy, jaki dotyczy osoby
starajacej sie o Swiadczenie.

Podczas gdy liczba godzin/dni przepracowanych przez osobe,
na ktéra przystuguje Swiadczenie, nie ma wptywu na wyptate
Swiadczenia dla poszukujacych pracy, kwota zarobiona przez
te osobe moze mie¢ wptyw na rodzinng stawke sSwiadczenia

e Ministerstwo Spraw Socjalnych i Rodzinnych traktuje w taki
sam sposéb matzenstwa i pary zyjace w konkubinacie.
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Zasitek dla osdb poszukujacych pracy

W przypadku gdy wspétmatzonek/partner (osoba, na ktoéra
przystuguje zasitek) osoby starajacej sie o zasitek dla
poszukujacych pracuje, zarobki brutto rodziny beda obliczane
W nastepujacy sposoéb:

e Wspdbtmatzonek/partner zarabia do 100.00 euro wtacznie
na tydzienh - osoba starajaca sie o zasitek dla
poszukujacych pracy otrzyma petna kwote $Swiadczenia dla
osoby dorostej, na ktéra to swiadczenie przystuguje.

e Wspoétmatzonek/partner zarabia od 100,01 euro do 300.00
euro tygodniowo - osoba starajaca sie o zasitek dla
poszukujacych pracy otrzyma odpowiednio zmniejszona
stawke dodatku na uprawniong osobe dorosta, 10
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e Zarobki brutto powyzej €300. Dodatek na uprawniona
osobe dorosta nie jest juz wyptacany.

Ptatnos$¢ dla dziecka, na ktore przystuguje Swiadczenie
Jezeli dochéd brutto dla uprawnionych oséb dorostych miesci
sie w przedziale miedzy 300.01 euro a 400.00 euro
tygodniowo, wyptacana jest potowa stawki Swiadczenia na
uprawnione dziecko. Jezeli dochdd brutto dla uprawnionych
os6b dorostych wynosi ponad €400, Sswiadczenie na
uprawnione dziecko z tytutu wyptacania zasitku dla
poszukujacych pracy nie jest wyptacane.

e Ograniczone stawki maja réwniez zastosowanie w
przypadku: zasitku chorobowego (lliness Benefit), zasitku z
tytutu niezdolnosci do pracy wskutek wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej (Occupational Injuries Benefit),
zasitku dla kobiet w ciazy i karmigcych piersia, narazonych
na szkodliwe warunki pracy (Health and Safety Benefit) oraz
dodatku z tytutu niezdolnosSci do pracy Incapacity
Supplement.

Zasitek dla rodzin o niskich dochodach (Family Income
supplement, FIS)

¢ Jezeli dana osoba stara sie o proporcjonalne zwiekszenie
dodatku na uprawniona osobe dorosta na
wspoétmatzonka/partnera z tytutu ubiegania sie o zasitek
dla szukajacych pracy, taki wspotmatzonek/partner moze
zdecydowad sie ubiega¢ o wyptate zasitku dla rodzin o
niskich dochodach zamiast proporcjonalnego dodatku na
uprawniona osobe dorosta, jezeli Swiadczenie z tytutu
zasitku dla rodzin o niskich dochodach jest korzystniejsze.
Jednakze osoby starajace sie o Swiadczenie, ktore
otrzymuja zasitek dla poszukujacych pracy i pracuja, nie
moga ubiegad sie o zasitek FIS.

Jobseeker’s Allowance

Od konca wrzesnia 2007 r. stosowane byty nowe procedury
szacowania dochodéw w odniesieniu do zapomogi dla oso6b
poszukujacych pracy. Nowy spos6éb badania Srodkow jest
oparty na rodzinnej stawce $wiadczenia - ze standardowymi
kwotami wolnymi, zaréwno w odniesieniu do gtéwnej osoby
starajacej sie o Swiadczenia, jak i uprawnionej osoby dorostej.
W nowym systemie dochéd zarobiony przez uprawniona
osobe dorosta jest traktowany w nastepujacy sposob:
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— Pierwsze €20 (dziennie) dochodu z zatrudnienia
podlegajacego ubezpieczeniu nie jest uwzgledniane

— Ta kwota wolna w wysokosci €20 bedzie stosowana jedynie
przez maksymalnie 3 dni w tygodniu, bez wzgledu na to,
przez ile dni dana osoba pracuje

— 60% pozostatej kwoty dochodu netto, po odjeciu dziennej
nieuwzglednianej kwoty zostanie poddane ocenie
szacunkowej w odniesieniu do tygodniowej rodzinnej
stawki zapomogi dla oséb poszukujacych pracy

— Zarobki netto wspdtmatzonka/partnera sa liczone jako
zarobki brutto minus sktadka na PRSI, fundusz emerytalny i
sktadki na zwiazki zawodowe

— Nie ma limitu iloSci godzin/dni, w ktére uprawniona osoba
dorosta moze pracowac

Uprawniona osoba dorosta - Praca przez 3 dni

Elzbieta, matka dwéjki dzieci, jest osoba, na ktéra jej
partner Tomasz ma prawo do wyptaty Swiadczenia z tytutu
zapomogi dla os6b poszukujacych pracy. Tomasz pobiera
€377,10 dtugoterminowej zapomogi dla oséb
poszukujacych pracy w imieniu rodziny. W momencie gdy
Elzbieta znajduje zatrudnienie na czes¢ etatu, na trzy dni,
podlegajace ubezpieczeniu i przynoszace taczny dochéd
netto w wysokosci €140,00, nowa rodzinna stawka
zapomogi dla oséb poszukujacych pracy na rodzine
liczona jest w nastepujacy sposob:
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- Obecna stawka rodzinna zapomogi dla os6b €377.10
poszukujacych pracy (JA):

- Zarobki Elzbiety: €120.00

- Kwota nieuwzgledniana za 3 dni (€20 dziennie x 3): €60.00

- Dochéd Elzbiety podlegajacy ocenie po odjeciu kwoty €60.00
nieuwzglednianej:

- Wyliczenie 60% pozostatej kwoty (€60 assessed at 60%) €36.00

- Nowa stawka zapomogi JA (€377.10 - €36 dochodéw €341.10
podlegajacych ocenie):

- Plus zarobki Elzbiety €120.00

Nowy dochéd na gospodarstwo domowe (zapomoga JA + zarobki): €461.10

12
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Uprawniona osoba dorosta - Praca przez 5 dni
Niniejszy przyktad ilustruje, ze nie ma zadnych ograniczen
w odniesieniu do dni przepracowanych przez uprawnione
osoby doroste.

Jan i Maria maja dwojke dzieci i stawke rodzinng zapomogi
JA w wysokosci €377,10.

Maria znajduje prace na piec¢ dni, za ktéra otrzymuje
wynagrodzenie netto w wysokosci €200. Ich nowa stawka
zapomogi JA jest obliczana w nastepujacy sposoéb.

- Obecna stawka rodzinna zapomogi dla

0s06b poszukujacych pracy (JA): €377.10
- Zarobki Marii: €200.00
- Minus kwota nieuwzgledniana (dozwolona tylko za 3 dni,
w wysokosci €20 dziennie) €60.00
- Dochéd Marii podlegajacy ocenie po odjeciu €140.00
kwoty nieuwzglednianej (€200 - €60):
- Wyliczenie 60% pozostatej kwoty (€140 assessed at 60%) €84.00
- Nowa stawka zapomogi JA (€377,10 - €84,00 €293.10
dochodéw podlegajacych ocenie):
- Plus zarobki Marii: €200.00

Nowy dochéd gospodarstwa domowego (zapomoga JA + zarobki) €493.10

Klauzula zachowania Swiadczen

Ministerstwo Spraw Socjalnych i Rodzinnych uznaje, ze
szacunkowa ocena dochodéw zgodna ze starg procedura
(sprzed konca wrzesnia 2007 r.) mogta by¢ w pewnych
okolicznosciach korzystniejsza dla rodziny niz nowe zasady
(obowiazujace po koncu wrzesnia 2007 r.). Postanowiono, ze
ustalenia sprzed konca wrzesnia 2007 r. beda w dalszym
ciagu obowiazywaty, jezeli beda bardziej korzystne dla osoby
starajacej sie o Swiadczenia - jezeli ma zastosowanie klauzula
zachowania Swiadczen.

Zasitek dla rodzin o niskich dochodach (FIS)

Jezeli uprawniona osoba dorosta pracuje, moze ubiegac sie o
zasitek dla rodzin o niskich dochodach (FIS) zamiast
proporcjonalnego Swiadczenia na uprawniong osobe, jezeli
ptatnosc¢ FIS jest korzystniejsza od stawki rodzinnej. Jednakze
osoby otrzymujace zasitek dla szukajacych pracy i pracujace
nie moga ubiegac sie o zasitek FIS.
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Uwaga: Nalezy pamietaé, ze w przypadku zasitku dla oséb
poszukujacych pracy nie jest stosowana proporcjonalna stawka
dodatku na uprawniona osobe dorosfa - Swiadczenie jest oparte na
stawce rodzinnej.

Opcje dla uprawnionej osoby dorostej (QA)

Uprawniona osoba dorosta ma do swojej dyspozycji kilka opcji
Swiadczen w ramach struktury Swiadczen dla oséb
poszukujacych pracy.

Jezeli wspotmatzonek lub partner otrzymuja zwiekszony
dodatek na uprawniona osobe dorosta z tytutu starania sie o
zasitek JA, uprawniona osoba dorosta nie podlega warunkowi
rzeczywistego poszukiwania pracy i nie istnieja ograniczenia
w odniesieniu do ilosci godzin/dni przepracowanych przez
Uprawniona Osobe Dorosta. Jednakze, jezeli Uprawniona
Osoba Dorosta chce ubiegad sie o zasitek JA we wtasnym
imieniu, musiataby spetni¢ wszystkie warunki, aby otrzymac
wyptate zasitku dla oséb poszukujacych pracy.

Zapomoga dla poszukujacych pracy - obydwie
osoby doroste ubiegaja sie o zapomoge JA
Chociaz zazwyczaj jeden partner stara sie o petna stawke
zapomogi JA na gospodarstwo domowe, nie uniemozliwia to
starania sie uprawnionej osoby dorostej o zabezpieczenie jej
wtasnego Swiadczenia JA i ustalenia jej uprawnienia do opgji
zwiazanych ze szkoleniami, edukacja i zatrudnieniem w chwili
obecnej lub w przysztosci.

Chociaz obydwie osoby doroste moga ubiegac sie osobno o
ptatnos¢ z tytutu zapomogi dla oséb poszukujacych pracy, nie
otrzymaja dwoch petnych stawek Swiadczenia. Zamiast tego
kazda z nich otrzyma potowe stawki rodzinnej (€329,10 + 2
= €164,55 dla kazdego).
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W tym przypadku zastosowanie beda mie¢ standardowe
zasady JA, gdzie kazda osoba ubiegajaca sie o zapomoge jest
ograniczona do maksymalnie 3 dni pracy podczas staran o
zapomoge dla 0s6b poszukujacych pracy. Obydwie osoby
starajace sie o zapomoge JA musza mie¢ mozliwos¢ podjecia
zatrudnienia, by¢ w stanie to uczyni¢ i rzeczywiscie szukac
pracy w petnym wymiarze godzin.

Dochéd z zatrudnienia moze mie¢ wptyw na wysokos¢
wyptacanej ich partnerom zapomogi dla oséb poszukujacych
pracy, ale nie bedzie mie¢ wptywu na wysoko$¢ wyptacanego
ich partnerom zasitku dla os6b poszukujacych pracy.
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Korzystanie z zapomogi JA, jezeli
wspotmatzonek/partner pracuje

Jezeli wspo’rma’rzonek/partner danej osoby pracuje, mozliwe
jest, ze tej osobie przystuguje mozliwos¢ starania sie o
zapomoge JA we witasnym imieniu. Osoba ubiegajaca sie o
zapomoge JA bedzie musiata spetni¢ wszystkie standardowe
warunki stosowane w odniesieniu do oséb pobierajacych
zapomoge JA - wtacznie z kryterium rzeczywistego
poszukiwania pracy; szczegétowe informacje na temat tego
kryterium znajduja sie w rozdziale 2.

Zarobki wspotmatzonka z tytutu zatrudnienia w ramach
programu wspolnotowego sa oceniane w taki sposéb jak inne
zarobki z zatrudnienia podlegajacego ubezpieczeniu.

Ponizszy przyktad prezentuje, w jaki sposdb obliczana jest
zapomoga dla oséb poszukujacych pracy, w przypadku gdy
ich wspotmatzonek/partner pracuje.

Staranie sie o zapomoge JA w przypadku gdy
wspotmatzonek/partner pracuje

Jan i Maria to para z dwojka dzieci. Jan pracuje przez
cztery dni w tygodniu, jego praca podlega
ubezpieczeniu, a wynagrodzenie netto wynosi
€260,00. Maria ubiega sie o zapomoge dla oséb
poszukujacych pracy. Stawka zapomogi dla osob
poszukujacych pracy na rodzine liczona jest w
nastepujacy sposob:

Zapomoga dla 0s6b poszukujacych pracy (stawka rodzinna)* €377.10
Zarobki netto Jana z tytutu zatrudnienia €260.00
Nieuwzgledniana kwota zarobkéw Jana (€20 dziennie x maks. limit 3 dni) €60.00
60% szacunkowych zarobkéw Jana (€260 - €60 = €200; 60% z €200)** €120.00

Zapomoga dla poszukujacych pracy wyptacana

Marii (€377.10 *-€120.00 **) €257.10
Plus zarobki netto Jana z tytutu zatrudnienia €260.00
Nowy taczny dochéd na gospodarstwo domowe €517.10

Odrebne swiadczenia - Zapomoga dla poszukujacych
pracy (JA) i zasitek dla poszukujacych pracy (JB)

Jezeli para zamieszkuje w tym samym domu, ale nie posiada
sprawiedliwego dostepu do ptatnosci Swiadczen socjalnych
lub podziatu tych Swiadczen, mozliwe jest ztozenie wniosku
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do Wydziatu Spraw Socjalnych i Rodzinnych o wyptate
Swiadczen odrebnych.

Uprawniona osoba dorosta moze wnioskowa¢ o wyptate
odrebnego Swiadczenia, ktére bytoby réowne potowie stawki
rodzinnej. W najlepszym interesie rodziny, uprawniona osoba
dorosta moze réwniez wnioskowac o wyptate petnego dodatku
na dziecko pozostajace na utrzymaniu wraz z wyptacanymi
Swiadczeniami.

Sw_iac!czenia dla os6b samotnie wychowujacych
dzieci a praca

Swiadczenie dla 0s6b samotnie wychowujacych dzieci (One-
Parent Family Payment, OPFP) to Swiadczenie wyptacane
zaréwno mezczyznom, jak i kobietom, wychowujacym
dziecko/dzieci bez pomocy partnera. Osoba
niezamezna/niezonata, wdowa/wdowiec, wspétmatzonek
osoby przebywajacej w wiezieniu, osoba pozostajaca w
separacji, rozwiedziona lub ktérej matzeAstwo zostato
anulowane oraz taka, ktéora juz nie mieszka ze swoim
wspotmatzonkiem kwalifikuje sie do ubiegania sie o to
Swiadczenie.

Swiadczenie dla os6b samotnie wychowujacych dzieci to
Swiadczenie uzaleznione od dochodéw (szczegéty na temat
badania dochodéw znajduja sie w rozdziale 1), sktadajace sie
ze stawki osobistej i dodatkéw na uprawnione dzieci.
W przeciwienstwie zapomogi i zasitku dla osob poszukujacych
pracy, osoby korzystajace ze Swiadczenia OPFP nie musza
spetnia¢ warunku rzeczywistego poszukiwania pracy, aby
kwalifikowaé sie do otrzymywania ptatnosci.
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Nieuwzgledniana kwota dochodéw z zatrudnienia do
obliczenia swiadczenia OPFP

Wszystkie osoby otrzymujace Swiadczenia dla oséb samotnie
wychowujacych dzieci) moga pracowac i zarabia¢ do €425
brutto tygodniowo (od maja 2008 r.). Pierwsze €146,50
tygodniowego dochodu nie jest uwzgledniane, a w celu
obliczenia wysokos$ci Swiadczenia pod uwage brana jest
potowa pozostatych zarobkow. Nowa stawka Swiadczenia
obliczana jest z wykorzystaniem ruchomej skali, zawartej w
publikacji ,Wysokos$¢ Stawek” Ministerstwa Spraw Socjalnych
i Rodzinnych (SW19). Ocenie podlegaja Srodki ze wszystkich
zrodet, wiacznie z zatrudnieniem podlegajacym ubezpieczeniu.

16
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Jezeli dana osoba ubiega sie o Swiadczenie OPFP przez 52
kolejnych tygodni, a jej zarobki wzrosna powyzej €425
tygodniowo, bedzie mie¢ prawo do potowy stawki OPFP za 26
tygodni, po czym wyptata Swiadczen zostanie catkowicie
zakonczona.

Swiadczenia dla os6b samotnie wychowujacych dzieci a
przepisy UE

Od 5 maja 2005 r., obywatele UE, EOG (ang. EEA) oraz
Szwajcarii, ktérzy sa zatrudnieni lub samozatrudnieni w
Irlandii i ptaca sktadki na rzecz irlandzkiego systemu
ubezpieczen spotecznych, nie musza spetnia¢ kryterium
statego zamieszkania, aby ubiegac sie o Swiadczenia dla os6b
samotnie wychowujacych dzieci.

Oswiadczenia dla 0osob samotnie
wychowujacych dzieci a praca

Janina jest samotna matka z jednym dzieckiem,)\
pobierajaca Swiadczenie dla oséb samotnie wychowujacych
dzieci w wysokosci €221,80, ktora znajduje prace z pensja
€220 (brutto) tygodniowo. Jej nowa stawka Swiadczenia
dla oséb samotnie wychowujacych dzieci obliczana jest w
hastepujacy sposob:

Zarobki Joanny brutto €220.00
Minus nieuwzgledniana kwota —€146.50
Szacunkowe zarobki Joanny 73.50
Tygodniowe Srodki Joanny netto (szacunkowe zarobki €73.50 +2) €36.75
Obliczone wedtug ruchomej skali DSFA €30.00
skorygowane Swiadczenie OPFP dla Joanny (€221.80 - €30.00) €191.80
Zarobki Joanny brutto €220.00
Plus skorygowana stawka swiadczenia +€191.80
Catkowity dochod na gospodarstwo domowe €411.80

OPFP a zasitek dla rodzin o niskich dochodach (FIS)

Jezeli osoba starajaca sie o wyptate OPFP pracuje dla
pracodawcy i osiaga niski dochéd, oprocz OPFP moze by¢
uprawniona do otrzymywania Swiadczenia FIS. Zastosowanie
beda miaty warunki standardowe (patrz ponizej) w odniesieniu
do godzin pracy i czasu trwania zatrudnienia. OPFP podlega
ocenie jako dochod na cele zasitku FIS.
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OPEP a dodatek w ramach programu Powrot do pracy
(BTWA)

Osoby samotnie wychowujace dzieci moga podjaé prace w
ramach programu Powrot do pracy i zachowaé czesé
wyptacanych swiadczen socjalnych przez 3 lata. Dodatkowe
informacje zawarte sa w rozdziale 4.

Uwaga: Dochdéd z zatrudnienia lub innych Zrédet moze mie¢
wptyw na uprawnienie do korzystania z nastepujacych sSwiadczen:
dodatek na czynsz/sptate odsetek z kredytu hipotecznego, karta
Swiadczen medycznych, wyprawke dla ucznia na nowy rok
szkolny (ubranie i obuwie) oraz dodatek na paliwo. Dodatkowy
dochéd moze miec réwniez wptyw na czynsz ustalany przez
wiadze lokalne.

Zasitek dla rodzin o niskich dochodach (FIS)

Zasitek dla rodzin o niskich dochodach (FIS) jest wyptacanym
tygodniowo, nhieopodatkowanym Swiadczeniem
przeznaczonym dla rodzin, wtacznie z rodzinami niepetnymi,
pracujacych i otrzymujacych niskie wynagrodzenie.
Swiadczeniem tym zarzadza Ministerstwo Spraw Socjalnych i
Rodzinnych.

O zasitek dla rodzin o niskich dochodach moga sie
ubiegac osoby, ktére:

e Pracuja przez co najmniej 19 godzin tygodniowo lub 38
godzin na dwa tygodnie i nie otrzymuja zapomogi ani
zasitku dla os6b poszukujacych pracy (JA ani BA). Godziny
pracy obydwu partneréw mozna doda¢, aby uzyskaé¢ 19
godzin
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e Zamierzaja pracowac przez co najmniej trzy miesigce

e Maja co najmniej jedno dziecko, na ktére przystuguje
Swiadczenie, czyli dziecko w wieku ponizej 18 lat, lub w
wieku 18-22 lat studiujace w trybie dziennym, ktore
zazwyczaj mieszka z rodzicami i jest przez nich
utrzymywane

e Spetniaja kryteria szacunkowych dochodoéw; ich dochéd
netto (po opodatkowaniu i odliczeniu sktadek na PRSI i
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne) zostanie poréwnany
z konkretna stawka, uznawana za odpowiednie
wynagrodzenie z uwagi na wielkos$¢ rodziny (zob. ponizsze
wytyczne)

18
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Badanie dochodéow na potrzeby zasitku FIS - co jest
uznawane za dochody

adanie dochodéw na potrzeby zasitku FIS uwzglednia
wszystkie dochody danej osoby, (wtacznie z dochodami z
tytutu najmu nieruchomosci) oraz dochody jej partnera. Nie
wliczane sa nastepujace Swiadczenia:

zasitek na dziecko (Child Benefit), dodatek/renta dla dzieci
osieroconych lub opuszczonych przez rodzicow (Orphans
Allowance/Pension), dodatek opiekunczy (Carer’s
Allowance), dodatek z tytutu opieki domowej nad chorym
(Domiciliary Care Allowance), dodatek do czynszu (Rent
Supplement), dodatek do odsetek z kredytu hipotecznego
(Mortgage Interest Supplement), dodatkowe Swiadczenia
socjalne (Supplementary Welfare Allowance), dodatek na
przybrane dziecko (Foster Child Allowance), dochod
niebedacy wynagrodzeniem za prace (np. oprocentowanie
oszczednosci).

Wielko$¢ rodziny oraz wytyczne w zakresie dochodu netto
stosowane przez Ministerstwo (€)

Jedno dziecko €490.00 Piecioro dzieci €870.00
Dwoje dzieci €570.00 SzesScioro dzieci €970.00
Troje dzieci €655.00 Siedmioro dzieci €1,090.00
Czworo dzieci €760.00 Osmioro dzieci lub wiecej €1,170.00

Jezeli wynagrodzenie netto (po opodatkowaniu i odliczeniach)
wynosi mniej niz kwota wyznaczona dla wielkosci rodziny,
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przyznawane jest 60% réznicy.

Praca a ubieganie sie o zasitek FIS

Konrad i Monika maja 4 dzieci. Konrad jest zatrudniony w
wymiarze ponad 19 godzin i zarabia €250 tygodniowo
hetto. Jezeli Konrad ubiega sie o wyptate zasitku dla rodzin
o niskich dochodach w oparciu o wielko$¢ jego rodziny
i otrzymywane wynagrodzenie netto, jego nowy taczny
dochdéd na gospodarstwo domowe wyliczany jest w
nastepujacy sposob:

Stawka zasitku dla rodziny z czwérka dzieci €760.00
Minus dochéd Konrada -€250.00
Réznica dochodu €510.00
Tygodniowy zasitek FIS (60% of €510) €306.00
Plus zarobki Konrada +€250.00
Catkowity dochod na gospodarstwo domowe €556.00
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Zasitek FIS a ubieganie sie przez partnera o swiadczenie
dla poszukujacych pracy

Jezeli partner danej osoby ubiega sie o Swiadczenie dla os6b
poszukujacych pracy, ale nie zgtasza tej osoby jako osoby
dorostej, na ktora przystuguje Swiadczenie, moze ona ubiegac
sie o zasitek dla rodzin o niskich dochodach, jezeli pracuje i
spetnia standardowe kryteria kwalifikacyjne; zob. powyze;j.
Zadne ptatnosci otrzymane z tytutu zasitku FIS nie beda miaty
wptywu na Swiadczenia dla oséb bezrobotnych otrzymywane
przez partnera.

O czym nalezy pamietac:

e Zasitek dla rodzin o niskich dochodach nie jest
opodatkowany.

e Zasitek dla rodzin o niskich dochodach wyptacany jest przez
52 tygodnie, w przypadku gdy beneficjent w dalszym ciagu
pozostaje zatrudniony przez co najmniej 19 godzin
tygodniowo (lub 38 godzin na dwa tygodnie). Obejmuje to
osoby uczestniczace w programie Inicjatywa dla Pracy (Job
Initiative), Programie pomocy na rzecz spotecznosci
lokalnych (Community Services Programme, poprzednio
program socjalno-gospodarczy, Social Economy Programme)
i Programie wspierania pracy w niepetnym wymiarze godzin
(Part-Time Job Incentive Scheme).

e Jezeli zarobki wzrosna, w dalszym ciagu mozna zachowac
zasitek dla rodzin o niskich dochodach przez pozostata czes¢
roku.

e Osoba, ktora dzieli sie pracg z inng osoba i pracuje przez co
najmniej 38 godzin w okresie dwdch tygodni oraz spetnia
wszystkie pozostate warunki, réwniez moze ubiegad sie o
zasitek dla rodzin o niskich dochodach.
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e Gdy obydwoje wspdétmatzonkowie/partnerzy pracuja, ich
godziny pracy mozna zsumowad, aby osiagna¢ wymagany
prég 19 godzin na gospodarstwo domowe, umozliwiajacy
ubieganie sie o zasitek dla rodzin o niskich dochodach.

e W przypadku powiekszenia sie rodziny o kolejne dziecko,
ptatnos$¢ zasitku dla rodzin o niskich dochodach zwieksza
sie.

e Minimalna ptatnos$¢ zasitku dla rodzin o niskich dochodach
wynosi €20 tygodniowo.

e O zasitek dla rodzin o niskich dochodach nie moga sie
ubiegac¢ osoby pracujace w systemie samozatrudnienia lub w

ramach lokalnych programéw spotecznych. 20
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e Osoba, ktéra uwaza, ze w dalszym ciagu spetnia warunki
otrzymywania tego Swiadczenia, powinna pod koniec okresu
52 tygodni ponownie ztozy¢ wniosek o zasitek dla rodzin o
niskich dochodach. Zawsze nalezy sprawdzi¢ - byé moze
niewykorzystywana jest jakas czes¢ Swiadczen, do ktorej
dana osoba ma prawo.

Od czerwca 2007 r., FIS jest uwzgledniany jako dodatkowy

dochoéd w badaniu Srodkow na potrzeby obliczania dodatku na

czynsz.

Osoby sprawujace opieke a praca na czesc etatu
Osoby opiekujace sie inna osoba, ktéra wymaga wsparcia ze
wzgledu na wiek, niepetnosprawnosc fizyczna lub zaburzenia
uczenia sie lub chorobe (réwniez chorobe umystowa) moga
kwalifikowac sie do otrzymywania dodatku opiekunczego.
Osoby otrzymujace Swiadczenie opiekuncze moga pracowac
na czesc etatu.

Dodatek opiekunczy (Carer’s Allowance, CA)
Dodatek opiekunczy jest wyptacany opiekunom o niskich
dochodach, ktérzy mieszkaja z osobami wymagajacymi
catodobowej opieki i uwagi oraz opiekuja sie nimi. Osoba
opiekujaca sie wiecej niz jedna osoba, moze mie¢ prawo do
zwiekszonej o 50% maksymalnej stawki dodatku opiekunczego
na kazdy tydzien.

Osoby kwalifikujace sie do uzyskiwania dodatku beda réwniez
kwalifikowaty sie do korzystania z darmowego pakietu
Swiadczen dla gospodarstwa domowego (Household Benefits
Package - dodatki na prad/gaz ziemny/gaz w
butlach/darmowa licencja na telewizje/darmowy dodatek na
abonament telefoniczny) oraz karnetu na bezptatne przejazdy.

Do otrzymywania dodatku opiekunczego kwalifikuja
sie osoby, ktore:

e spetniaja kryteria dochodow

e mieszkaja z osobami potrzebujacym opieki, nie
przebywajacym| ha state w zadnej instytucji, lub sa w stanie
zapewnic im catodobowa opieke i pomoc

e s3rezydentami kraju

e nie przebywaja w szpitalu, sanatorium lub innej podobnej
instytucji

* maja co najmniej 18 lat
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e Opiekunowie, ktorzy posiadali status uprawnionej osoby
dorostej (Qualified Adult) w odniesieniu do $wiadczenia JA,
moga zdecydowac na zachowanie tego statusu (€131,30) i
stara¢ sie o wyptate potowy stawki Swiadczenia
opiekunczego (€107,35), zwiekszajac dochéd o €23,95.

Zasitek opiekunczy (Carer’s Benefit - CB)

Zasitek opiekunczy jest Swiadczeniem wyptacanym osobom
ubezpieczonym, ktdére porzucaja miejsce pracy w celu
sprawowania opieki nad osoba lub osobami wymagajacymi
catodobowej opieki i uwagi. Zasitek opiekunczy moze byc
wyptacany tacznie przez 104 tygodnie za kazda osobe pod
opieka.

Do otrzymywania zasitku opiekunczego kwalifikuja

sie osoby, ktore:

e byty zatrudnione przez 8 tygodni w ciagu poprzednich 26
tygodni

e zgromadzity odpowiednia ilo$¢ sktadek PRSI

e opuscity prace (w wysokos$ci co najmniej 16 godzin
tygodniowo lub 32 godzin na dwa tygodnie aby zosta¢
petnoetatowym opiekunem

e nie pracuja w systemie samozatrudnienia ani nie pracuja
poza domem przez ponad 15 godzin tygodniowo

e nie przebywajag w szpitalu, sanatorium lub innej podobnej
instytucji

Swiadczenia opiekuncze a praca

Osoby otrzymujace dodatek opiekuniczy moga podja¢ prace na
cze$€ etatu i w dalszym ciagu otrzymywac ten dodatek. Przed
podjeciem jakiejkolwiek rehabilitacyjnej dana osoba musi
uzyskaé zgode Ministerstwa Spraw Socjalnych i Rodzinnych.
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Dozwolone sa nastepujace formy pracy, o ile na czas

nieobecnosci opiekuna zostanie zapewniona odpowiednia

opieka nad osoba znajdujaca sie pod jego opieka:

e praca ochotnicza lub spoteczna przez maksymalnie 15
godzin tygodniowo

e ptatha praca na czesc¢ etatu jako pomoc domowa w ramach
Irlandzkiego Funduszu Zdrowia (Health Service Executive)
przez maksymalnie 15 godzin w tygodniu (zarobki nie beda
wliczane jako srodki)

22
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e ograniczona praca w systemie samozatrudnienia
prowadzona w domu (wszelkie zarobki beda uwzgledniane
jako dochod)

e praca poza domem przez maksymalnie 15 godzin
tygodniowo (zarobki beda uwzgledniane jako dochéd)

e edukacja lub kursy szkoleniowe do 15 godzin tygodniowo

Uwaga: Dochdd z zatrudnienia moze mie¢ wptyw na dodatkowe
Swiadczenia socjalne. Dodatkowych informacji na temat
Swiadczen opiekunczych udziela INOU.

Praca i korzystanie ze Swiadczenia z tytutu

niepetnosprawnosci
Istnieja trzy typy dostepnych S$wiadczen 2z tytutu
niepetnosprawnosci/choroby. Kazde z nich posiada wtasne
wymagania kwalifikacyjne.

Dodatek z tytutu niepetnosprawnosci (Disability
Allowance): Tygodniowy dodatek ptacony osobom
niepetnosprawnym. Udzielany w przypadku, gdy oczekuje sie,
ze niepetnosprawnos$¢ potrwa co najmniej jeden rok. Podlega
ocenie medycznej oraz jest uzalezniony od dochodéw.

Zasitek chorobowy (lliness Benefit): tygodniowe Swiadczenie
wyptacane osobom niepetnosprawnym, ktérzy
wykonuja/wykonywali prace podlegajaca ubezpieczeniu, a
ktérzy nie moga pracowacé z powodu choroby. Jest obliczany
na podstawie sktadek PRSI, nie jest uzalezniony od dochodéw
- podlega natomiast ocenie medycznej.

Renta inwalidzka (Invalidity Pension): Renta inwalidzka to
Swiadczenie wyptacane osobom, ktére sg trwale niezdolne do
pracy z powodu choroby lub niepetnosprawnosci. Jest
obliczany na podstawie sktadek PRSI, nie jest uzalezniony od
dochodéw - podlega natomiast ocenie medycznej. Osoby
uprawnione do tego Swiadczenia zazwyczaj przechodza do
tego Swiadczenia po okresie otrzymywania zasitku
chorobowego w przypadku trwatej choroby
/niepetnosprawnosci.

Wszelkie ptatnosci z tytutu niepetnosprawnosci dokonywane
sa przy zatozeniu, ze osoba starajaca sie o Swiadczenie nie
moze pracowac i z zasady nie mozna podejmowad
standardowej pracy ani w petnym ani w niepetnym wymiarze
godzin, jednoczes$nie otrzymujac Swiadczenia z tytutu
niepetnosprawnosci.
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Praca rehabilitacyjna

Osoba otrzymujaca swiadczenia DA/IB/IP moze podjac prace
~rehabilitacyjna”, jednoczes$nie otrzymujac Swiadczenie z
tytutu niepetnosprawnosci, o ile taka praca przyczynia sie do
poprawy stanu zdrowia tej osoby lub zwieksza jej zdolnos$¢ do
radzenia sobie z choroba lub niepetnosprawnoscia. Przed
podjeciem pracy rehabilitacyjnej nalezy uzyska¢ zgode
Ministerstwa Spraw Socjalnych i Rodzinnych.

Z tego miejsca usunieto tabele - prosze zaktualizowac tres¢.

Dodatek z tytutu niepetnosprawnosci a praca

Osoby pobierajace dodatek z tytutu niepetnosprawnosci (DA)
moga uczestniczy¢ w zatwierdzonych pracach
~rehabilitacyjnych” (patrz powyzej) i zachowa¢ czes$c¢ lub
catos¢ tego Swiadczenia. Osiagniety dochdéd moze miec¢ wptyw
na dodatkowe zasitki socjalne.

Zarobki z prac rehabilitacyjnych w szacowaniu dochodu
Dochdéd z prac rehabilitacyjnych jest uwzgledniany w
szacowahiu dochodu w nastepujacy sposdb. Pierwsze €120
tygodniowo nie ma wptywu na ptatnos¢ DA. Uwzgledniane jest
50% zarobkéw z przedziatu miedzy €120 a €350, natomiast
dochdéd powyzej €350 jest uwzgledniany w catosci, jeden do
jeden - przyktadowo:

Dochdéd z tytutu zarobkéw = €200, nieuwzgledniana kwota
zarobkéw z pracy rehabilitacyjnej = €120, pozostata kwota =
€80, rzeczywisty dochéd z zatrudnienia podlegajacy ocenie =
€40. Wynik = Swiadczenie DA obnizone o €40.

Dodatek z tytutu niepetnosprawnosci a zatrudnienie w
ramach programu spotecznego

Osoby pobierajace dodatek DA moga uczestniczy¢ w
spotecznych programach zatrudnienia. Dochdéd z pracy
rehabilitacyjnej w ramach programu zatrudnienia spotecznego
jest klasyfikowany jako dochdd z zatrudnienia (patrz powyzej).
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Dodatek z tytutu niepetnosprawnosci a dodatkowe
Swiadczenia socjalne

Dodatkowy dochéd moze mie¢ wptyw na dodatkowe
Swiadczenia socjalne, takie jak dodatek na czynsz i karta
Swiadczen medycznych.

Uwaga: Przed podjeciem zatrudnienia czy wzieciem udziatu w
programie szkoleniowym nalezy zawsze sprawdzi¢, czy uprawnienie
do dodatkowych $wiadczen socjalnych zostanie zachowane.

24
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Dodatek z tytutu niepetnosprawnosci a szacunkowa ocena
dochodu

Sposéb oceny dochodu w celu zakwalifikowania sie do
otrzymywania dodatku DA jest taki sam, jak w przypadku
zapomogi dla oséb poszukujacych pracy (patrz rozdziat 1), z
tym wyjatkiem, ze nieuwzgledniane $rodki finansowe w
przypadku obliczania DA wynosza €50 000.

Dodatek z tytutu niepetnosprawnosci a alimenty

Osoby otrzymujace alimenty i pobierajace dodatek z tytutu
niepetnosprawnos$ci moga odliczy¢ do €95,23 alimentow
wzgledem kosztéw czynszu lub kredytu hipotecznego przed
przeprowadzeniem szacunkowej oceny dochodéw
w odniesieniu do otrzymywanego dodatku z tytutu
niepetnosprawnosci.

Dodatkowe swiadczenia socjalne (SWA) wyptacane przez
Rade ds. Zdrowia (Health Board)

W przypadku $wiadczen wyptacanych przez Rade ds. Zdrowia
Urzednik Publicznej Opieki Spotecznej moze wedle wtasnej
decyzji umozliwi¢ danej osobie dostep do Swiadczen SWA, jezeli
mozna udowodnic, ze istnieje specjalna potrzeba.

Dodatek z tytutu niepetnosprawnosci a zasitek dla rodzin o
niskich dochodach (FIS)

Jezeli osoba otrzymujaca dodatek DA zaangazuje sie w
dozwolona prace rehabilitacyjna (nie wtaczajac w to
zatrudnienia spotecznego) przez wiecej niz 19 godzin
tygodniowo, moze ubiegaé sie o cotygodniowy, zwolniony z
opodatkowania zasitek dla rodzin o niskich dochodach
(informacje na temat tego Swiadczenia znajduja sie w
niniejszym rozdziale).

Renta inwalidzka/zasitek chorobowy a praca

Osoby otrzymujace zasitek chorobowy lub rente inwalidzka
moga uczestniczy¢ w zatwierdzonych pracach ,rehabilitacyjnych”
(patrz ,Praca rehabilitacyjna” powyzej) oraz zachowa¢
otrzymywane Swiadczenia socjalne. Dotyczy oto jedynie
zatrudnienia na czes$¢ etatu. Osiagniety dochéd moze miec
wptyw na dodatkowe zasitki socjalne.

Zarobki z prac rehabilitacyjnych w szacowaniu dochodu
Dochéd z pracy rehabilitacyjnej nie wptywa na ptatnosci z
tytutu zasitku chorobowego ani na z tytutu renty inwalidzkiej.

Zatrudnienie spoteczne
Osoby pobierajace rente inwalidzka i zasitek chorobowy moga
uczestniczy¢ w spotecznych programach zatrudnienia. Dochod
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z pracy rehabilitacyjnej w ramach zatrudnienia spotecznego
nie wptynie na ptatnosci z tytutu renty inwalidzkiej lub zasitku
chorobowego

Swiadczenia dodatkowe i praca

Po podjeciu zatwierdzonych prac ,rehabilitacyjnych”, osoby
otrzymujace rente inwalidzka zachowaja ,bezptatne programy”
powigzane z przyznanymi Swiadczeniami.

Osoby korzystajace z zasitku chorobowego moga by¢
uprawnione do zasitkéw dodatkowych, takich jak dodatek do
czynszu lub karta Swiadczen medycznych, na ktére ma wptyw
dodatkowy dochéd z tytutu zatrudnienia.

Dodatkowe Swiadczenia socjalne (SWA) wyptacane przez
Rade ds. Zdrowia (Health Board)

W przypadku Swiadczen wyptacanych przez Rade ds. Zdrowia,
urzednik publicznej opieki spotecznej moze, wedle wtasnego
uznania, umozliwi¢ danej osobie dostep do Swiadczen SWA,
jezeli mozna udowodni¢, ze istnieje specjalna potrzeba.

Zasitek dla rodzin o niskich dochodach (FIS)

Jezeli osoba otrzymujaca zasitek chorobowy lub rente
inwalidzka zaangazuje sie w dozwolona prace rehabilitacyjna
(nie wtaczajac w to zatrudnienia spotecznego) przez wiecej niz
19 godzin tygodniowo, moze ubiega¢ sie o cotygodniowy,
zwolniony z opodatkowania zasitek dla rodzin o niskich
dochodach (informacje na temat tego Swiadczenia znajduja sie
W niniejszym rozdziale).

Swiadczenia finansowe dla pracujacych
0sOb niepetnosprawnych

Pracodawcy, ktorzy chca zatrudni¢ osoby niepetnosprawne,
moga korzystac¢ z nastepujacych programéw pomocowych:
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Program dotowania wynagrodzenia (Wage Subsidy Scheme,
WSS)

Program ten oferuje wsparcie finansowe pracodawcom
zatrudniajacym osoby niepetnosprawne, ktérych poziom
wydajnosci wynosi 50% - 80% wydajnosci standardowej.
Pracownikowi oferowane sa takie same warunki zatrudnienia jak
pozostatym pracownikom, wtacznie ze sktadkami PRSI,
corocznym urlopem oraz prawem do pensji minimalnej. W
przypadku pracownikéw, ktérych wydajnosé jest mniejsza niz
50%, dotacja na godzine wynosi €5,30, a w przypadku tych
0s6b, ktérych wydajnosc przekracza 50%, dotacja wynosi €4,26
na godzine. Pracownicy musza pracowa¢ minimum 21 godzin 26
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tygodniowo. Pracownicy, ktorzy spetniaja warunki uprawniajace
do otrzymywania dodatku w ramach programu Powrét do pracy,
moga otrzymywac to Swiadczenie oprécz pensji. Pracownik
zatrudniony w ramach programu dotowania wynagrodzenia,
ktéry dodatkowo spetnia kryteria kwalifikacyjne programu
Powré6t do pracy, moze zachowaé drugorzedne zasitki socjalne,
takie jak karta Swiadczen zdrowotnych czy karnet na bezptatne
przejazdy, przez trzy lata od podjecia zatrudnienia. Program ten
nie jest dostepny dla sektora publicznego, zgodnie z
postanowieniami ustawy o osobach niepetnosprawnych z 2005 r.

Dotacja na wyposazenie/dostosowanie stanowiska pracy
(Workplace Equipment/Adaptation Grant, WEAG)

Ta dotacja wyptacana jest w celu utatwienia pracodawcom
lepszego przygotowania miejsca pracy dla oséb
niepetnosprawnych. Moga z niej réwniez korzysta¢ osoby
niepetnosprawne pracujace w systemie samozatrudnienia.
Dotacja ta ograniczona jest do sektora prywatnego, a
maksymalna przyznawana kwota wynosi zazwyczaj €6350.

Program wspierania zatrudnienia (Supported Employment
Programme, SEP)

Program wspierania zatrudnienia (Supported Employment
Programme) zapewnia osobom niepetnosprawnym dodatkowa
pomoc w szukaniu i zdobywaniu zatrudnienia. Wsparcie
oferowane jest za poSrednictwem wielu organizacji, co
obejmuje rowniez treneréw przyuczajacych do zawodu,
wspierajacych osoby niepetnosprawne i ich pracodawcéw.

e W ramach programu dotacji na potrzeby rozmoéw
kwalifikacyjnych (Job Interview Interpreter Grant Scheme,
JIIGS), FAS zazwyczaj wyptaca wynagrodzenie w wysokosci
€106,68 za trzy godziny ustug ttumacza pomagajacego
osobie z uposledzeniem stuchu lub mowy, ktéra chce wzigé
udziat w rozmowie kwalifikacyjnej. Koszty dojazdu
ttumacza sa ptacone wedtug statej stawki.

e Dotacja na osobista pomoc przy czytaniu (Personal Reader
Grant, PRG) umozliwia osobom niewidomym Ilub
niedowidzacym zaangazowanie osoby pomagajacej przy
czytaniu materiatédw zwigzanych z zatrudnieniem. Mozna
uzyskac¢ dotacje w wysokosci €8,65 na maksymalnie 640
godzin rocznie.

Aby uzyska¢ dodatkowe informacje na temat tych dotacji,
nalezy skontaktowa¢ sie z lokalnym biurem FAS lub lokalnym
centrum zatrudnienia (Local Employment Service, LES). Mozna
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rowniez zapoznac sie z informacjami zamieszczonymi
w portalu dla oséb niepetnosprawnych, w witrynie
internetowej FAS pod adresem www.fas.ie.

Zatrudnienie a wsparcie samozatrudnienia

Istnieje wiele programéw wspierajacych osoby pozostajace od
dtuzszego czasu bez pracy oraz osoby otrzymujace inne
Swiadczenia (Swiadczenie dla oséb samotnie wychowujacych
dzieci, dodatek z tytutu niepetnosprawnosci, renta inwalidzka
itp.) w celu utatwienia im powrotu do pracy.

Dodatek w ramach programu Powroét do pracy
(BTWA)

The Back to Work Allowance Scheme encourages people on
Jobseeker’s Allowance, OPFP, Disability Allowance, Blind
Pension, Farm Assist, Invalidity Pension, Pre-Retirement
Allowance, and Incapacity Supplement to take up employment.
People getting Carer’s Allowance, who have ceased caring
responsibilities, are also eligible.

Dodatek w ramach programu Powrot do pracy (BTWA)

W ramach tego programu osoby uprawnione moga powrdcic

do pracy i zachowa¢ wyptate Swiadczen socjalnych w

nastepujacej wysokosci: 75% w pierwszym roku, 50% w drugim

roku i 25% w trzecim roku.

e Wynagrodzenie z tytutu pracy nie bedzie miato wptywu na
Swiadczenia w ramach BTWA.

e Od swiadczen wyptacanych w ramach programu Powrét do
pracy nie jest odprowadzany podatek ani sktadki PRSI,
natomiast konieczne jest odprowadzanie podatku i sktadek
PRSI od wynagrodzenia z tytutu pracy.

e Mozna réwniez zachowad karte Swiadczen zdrowotnych
przez trzy lata

e |stnieje mozliwos$¢ ubiegania sie o zasitek dla rodzin o
niskich dochodach (FIS)
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Rozpoczecie pracy

Przed rozpoczeciem pracy nalezy ztozy¢ wniosek o dodatek w
ramach programu Powrdét do pracy i uzyskaé¢ zgode. W
przypadku nieotrzymania zgody na uczestnictwo w programie
BTWA przed rozpoczeciem pracy, dana osoba moze w ogole
nie zakwalifikowac sie do programu BTWA.
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Warunki przyznawania dodatku w ramach programu
Powrot do pracy

W odniesieniu do poszczegdlnych Swiadczen socjalnych
obowiagzuja rozne kryteria kwalifikacyjne - ale w ramach tego
programu dana osoba musi by¢ zatrudniona przez minimum
20 godzin tygodniowo.

Swiadczenia dla oséb poszukujacych pracy: Osoby
poszukujace pracy beda spetniaty warunki przyznawania
Swiadczen, jezeli maja co najmniej 23 lata i otrzymuja
Swiadczenia w ramach zapomogi lub =zasitku dla
poszukujacych pracy (JA lub JB) przez dwa lata.

Inne sSwiadczenia socjalne: Warunki uczestnictwa w
programie spetniaja osoby korzystajace z nastepujacych
Swiadczen przez 15 miesiecy (12 miesiecy w przypadku oséb
w wieku 50 lat lub starszych): swiadczenia dla oséb samotnie
wychowujacych dzieci; dodatek z tytutu niepetnosprawnosci;
renta dla oséb niewidomych; renta inwalidzka; dodatek z
tytutu niezdolnosci do pracy; dodatek rolniczy; zasitek
przedemerytalny; bezsktadkowa renta dla wdéw i wdowcow;
zasitek lub dodatek dla kobiet opuszczonych przez mezow;
dodatek opiekunczy (dla oséb niepetniacych juz funkql
opiekuna). W przypadku tych wnioskodawcéw nie ma
zastosowania limit wieku.

Zasitek chorobowy: Osoby starajace sie o to Swiadczenie od
ponad trzech lat moga spetnia¢ warunki uczestnictwa.

Byli wiezniowie: Byli wiezniowie beda kwalifikowaé sie po 15
miesigcach (12 miesiacach, jezeli maja powyzej 50 lat). Czas
spedzony w wiezieniu moze by¢ uznany lub zaliczony do
okresu uprawniajacego do Swiadczenia, po uprzednim
uzyskaniu uprawnienia do $wiadczenia socjalnego.

Uprawnione osoby doroste - zamiana swiadczeA miedzy
wspoétmatzonkami (Spousal Swap)

Uprawniona osoba dorosta, na ktéra Swiadczenia pobiera
osoba spetniajagca warunki do uczestnictwa w programie
BTWA, moze mie¢ mozliwo$¢ dokonania zamiany Swiadczen
ze wspotmatzonkiem, tak aby umozliwi¢ uprawnionej osobie
dorostej podjecie pracy w ramach programu BTWA. Polega to
na tym, ze gtéwna osoba ubiegajaca sie o Swiadczenia oraz
uprawniona osoba dorosta zamienia sie rolami w odniesieniu
do wyptaty Swiadczen socjalnych. Wazne jest, aby dopilnowa¢
prawidtowego przebiegu tej procedury; przed
przeprowadzeniem jakichkolwiek dziatan prosimy zasiegnad
informacji w INOU lub lokalnym urzedzie ds. socjalnych.
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Pomoc w zakwalifikowaniu sie do programu BTWA

e Okresy spedzone na kursach szkoleniowych
organizowanych przez FAS lub Failte Ireland, w ramach
programéw spotecznego zatrudnienia, programoéw pomocy
na rzecz spotecznosci lokalnych, programoéw spotecznych
dla okolic wiejskich, inicjatywy dla pracy FIT, FAS i VTOS, sa
zaliczane na poczet okresu kwalifikujacego do
otrzymywania Swiadczenia - jedynie wtedy, gdy dana osoba
otrzymywata kwalifikujace Swiadczenie socjalne przed
wzieciem udziatu w jakimkolwiek z nich.

e Okresy otrzymywania dodatkowych Swiadczen socjalnych i
pomocy doraznej (Direct Provision) wliczane sa na poczet
okresu kwalifikujacego - jedynie wtedy, gdy dana osoba
otrzymuje kwalifikujace Swiadczenie socjalne w ciggu tego
czasu.

e Od 1 marca 2006 r., w tych przypadkach, gdy w celu
spetnienia warunku dtugosci okresu uprawniajacego do
pobierania Swiadczenia konieczne jest potaczenie
ptatnosci, nie obowiazuje juz warunek pobierania zasitku
lub zapomogi dla os6b poszukujacych pracy przez
przynajmniej potowe tego okresu. Wszelkie Swiadczenia
spetniajace warunki beda traktowane w ten sam sposob.

e Inne dodatkowe wyjatki kwalifikacyjne moga mie¢
zastosowanie, w zaleznosci od okolicznosci.

Do otrzymywania Swiadczenia nie kwalifikuja:

e Okresy korzystania z ulgi od dochodu z tytutu pracy
(Revenue Job Assist) nie sg uznawane za okresy bezrobocia
i nie kwalifikuja do ubiegania sie o Swiadczenia BTWA.

e Zatrudnienie wspierane dotacjami np. w ramach programu
Oséb nadzorujacych prace spotecznych (CE Supervisors),
Oséb nadzorujacych ustugi dla spotecznosci lokalnej itp.
nie beda kwalifikowaé¢ sie do otrzymywania Swiadczen w
ramach programu Powrét do pracy.
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Dodatkowa pomoc

Osoby bezrobotne lub pobierajace Swiadczenia dla osoéb
samotnie wychowujacych dzieci; dodatek z tytutu
niepetnosprawnosci; rente dla oséb niewidomych; rente
inwalidzka; dodatek z tytutu niezdolnosci do pracy; dodatek
rolniczy; zasitek przedemerytalny; bezsktadkowa rente dla
wdow i wdowcow; zasitek lub dodatek dla kobiet
opuszczonych przez mezow; dodatek opiekunczy (dla oséb
niepetniacych juz funkcji opiekuna) przez 5 lat lub wiecej
moga skorzystac z:
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e sze$Sciotygodniowego programu szkoleniowego
oferowanego przez pracodawce przed uzyskaniem dodatku
w ramach programu Powrét do pracy. W okresie szkolenia
mozna otrzymaé¢ dodatek na pokrycie kosztow
positkow/dojazdéw w wysokosci €44,50 tygodniowo, jak
rowniez Swiadczenia socjalne i rodzinne

e oferowana jest premia gotéwkowa w wysokos$ci €254 z
tytutu rozpoczecia pracy po okresie szkolenia

e dodatkowa premia gotéwkowa w wysokos$ci €254
przyznawana jest po 6 miesigcach zatrudnienia

Zasitki dodatkowe a BTWA
Uczestnicy programu moga zachowac zasitki dodatkowe, jakie
otrzymywali przed rozpoczeciem udziatu w programie.

Dodatek na czynsz: Mozliwe jest zachowanie uprawnienia do
dodatku na czynsz. Dodatkowe informacje na temat dodatku
na czynsz znajduja sie w rozdziale 2.

Karta Swiadczen zdrowotnych: Karte swiadczen zdrowotnych
mozna zachowad na trzy lata.

Pozostate Swiadczenia: Mozliwe jest zachowanie uprawnienia
do: dodatku bozonarodzeniowego (Christmas bonus), dodatku
na paliwo i wyprawki dla ucznia na nowy rok szkolny (ubranie
i obuwie), jezeli dochdd brutto na gospodarstwo domowe jest
nizszy niz €317,43 tygodniowo. Wyliczenie dochodu brutto
nie obejmuje samej ptatnosci BTWA ani zadnych ptatnosci z
tytutu FIS.

BTWA a zasitek dla rodzin o niskich dochodach (FIS)

Osoba otrzymujaca dodatek w ramach programu Powrét do
pracy moze kwalifikowa¢ sie do dodatkowego, tygodniowego,
nieopodatkowanego Swiadczenia z tytutu zasitku dla rodzin o
niskich dochodach, jezeli jej dochdd jest nizszy od
okreslonych limitéw w zaleznosci od wielkos$ci rodziny -
dodatkowe informacje na temat zasitku FIS znajduja sie w
niniejszym rozdziale.

Ulga od dochodu z tytutu pracy

Program Ulga od dochodu z tytutu pracy (Revenue Job Assist)
zapewnia dodatkowa ulge podatkowa dla oséb otrzymujacych
kwalifikujace Swiadczenia socjalne, ktore powracaja do pracy.
Ten program jest zazwyczaj wykorzystywany przez osoby
niekwalifikujace sie do programu Powrét do pracy. W ramach
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tego programu pracownik otrzymuje dodatkowa ulge
podatkowa, a pracodawca uzyskuje réwniez dodatkowe
zwolnienie podatkowe.

Dodatkowe ulgi podatkowe

W ramach tego programu dodatkowa ulga podatkowa
oferowana jest na okres trzech lat, wedtug zmniejszajacej sie
skali przedstawionej ponizej:

Dodatkowa osobista Dodatkowa kwota
kwota wolna wolna od podatku
od podatku na kazde

uprawnione dziecko
Rok 1 €3810 €1270
Rok 2 €2540 €850
Rok 3 €1270 €425

W pierwszym roku dochod po opodatkowaniu zwiekszy sie o
€3810 w pierwszym roku, plus dodatkowe €1270 na kazde
uprawnione dziecko. Informacje na temat obliczania kwoty
naleznego podatku dochodowego znajduja sie w rozdziale 5.

Warunki przyznawania swiadczenia z tytutu ulgi od
dochodu z tytutu pracy

W odniesieniu do poszczegdlnych swiadczen socjalnych
obowiazuja rézne kryteria kwalifikacyjne - ale w ramach tego
programu dana osoba musi by¢ zatrudniona przez minimum
30 godzin tygodniowo, a zatrudnienie musi mie¢ mozliwos¢
trwania co najmniej 12 miesiecy.

Program wspierania pracy w niepetnym
wymiarze godzin

Program ten umozliwia podjecie pracy na czes¢ etatu - mniej
niz 24 godziny tygodniowo. Zamiast zapomogi dla oséb
poszukujacych pracy, mozna otrzymywac zapomoge dla os6b
pracujacych na czes$¢ etatu (Part-time Job Allowance) przez
okres jednego roku, ktory moze ulec przedtuzeniu na kolejny
okres. W ramach tego programu nalezy kontynuowa¢
poszukiwanie pracy w petnym wymiarze godzin. Nie mozna
ubiega¢ sie o dodatek na dzieci, a dodatkowe Swiadczenia
socjalne mozna zachowac jedynie po pomyslnym przejsciu
standardowej procedury badania dochodéw.
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Dodatkowe informacje na temat dostepne sa w lokalnych
urzedach skarbowych lub na stronie www.revenue.ie. W
lokalnym urzedzie ds. socjalnych mozna réwniez sprawdzi¢,
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czy i jakie oferty miejsc pracy zostaty zgtoszone przez
pracodawcow w ramach programu Dodatek do przychodu z
tytutu pracy.

Aby dowiedzie¢ sie, ktora opcja jest w konkretnym przypadku
najlepsza, nalezy skontaktowac sie z Koordynatorem ds.
Zatrudnienia w lokalnym Biurze Spraw Socjalnych i Rodzinnych,
lokalnym centrum zatrudnienia lub lokalnym centrum
informacyjnym (numery kontaktowe zamieszczono w rozdziale 7).

Osoba, ktora pracuje od 19 do 24 godzin tygodniowo, powinna
sprawdzi¢, czy jest uprawniona do pobierania zasitku dla rodzin
o niskich dochodach (zob. rozdziat 4)

Samozatrudnienie

Samozatrudnienie moze byc¢ alternatywna opcja ,powrotu do
pracy” dla wielu bezrobotnych i innych oséb korzystajacych ze
Swiadczen socjalnych. Chociaz ta sekcja dokumentu ,Praca na
rzecz pracy” w zamierzeniu nie petni roli przewodnika dla
rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza, niemniej jednak
przedstawiono tu kilka przydatnych informacji.

Dodatek dla przedsiebiorcow w ramach
programu Powrot do pracy (Back to Work
Enterprise Allowance, BTWA)

Dodatek dla przedsiebiorcéw w ramach programu Powrét do
pracy zacheca osoby pozostajace przez dtugi czas bez pracy
oraz osoby korzystajace z innych zasitkéw socjalnych do
podjecia mozliwosci samozatrudnienia, umozliwiajac im
zachowanie ograniczonej czesci ich ptatnosci zasitkéw plus
dodatkowe Swiadczenia przez cztery lata.

Zachowanie swiadczen socjalnych a samozatrudnienie

W ramach tego programu, osoby uprawnione moga podjac
zatwierdzone samozatrudnienie. Wyptaty ich Swiadczen
socjalnych beda wygladaty nastepujaco:

e 100% za pierwszy rok e 50% za trzeci rok
e 75% za drugi rok e 25% w czwartym roku

Rozpoczynanie samozatrudnienia w ramach programu

BTWEA

Przed podjeciem samozatrudnienia nalezy ubiegad sie o

BTWEA przez minimum 14 dni. Wnioski moga byc¢

przyjmowanie do JEDNEGO miesigca po rozpoczeciu pracy,

jezeli dana osoba zrezygnuje z pracy i podlega decyzji urzedu
33 ds. Socjalnych.
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e Wynagrodzenie z tytutu pracy nie bedzie miato wptywu na
Swiadczenia w ramach BTWEA.

e Ze Swiadczenia BTWEA nie jest odprowadzany podatek
dochodowy ani sktadki PRSI, ale od wynagrodzenia za prace
odprowadzany jest podatek i sktadki PRSI.

Warunki przyznawania swiadczenia BTWEA

W odniesieniu do poszczegélnych Swiadczen socjalnych

obowiazuja rozne kryteria kwalifikacyjny, ale w ramach tego

programu dana osoba musi by¢ zatrudniona przez minimum

20 godzin tygodniowo:

Swiadczenia dla oséb poszukujacych pracy: Osoby
poszukujace pracy beda kwalifikowaty sie do tego programu
po 12 miesigcach korzystania z zapomogi lub dodatku dla
0s6b poszukujacych pracy (JA lub JB).

Inne Swiadczenia socjalne: Osoby otrzymujace jedno z
nastepujacych Swiadczen przez co najmniej 12 miesiecy:
Swiadczenia dla oséb samotnie wychowujacych dzieci, dodatek
Z tytutu niepetnosprawnosci lub rente dla oséb niewidomych
przez 12 miesiecy. Osoby pobierajace rente inwalidzka przez
12 miesiecy lub zasitek chorobowy przez co najmniej 3 lata.

Zasitek chorobowy: Osoby starajace sie o to $wiadczenie od
ponad trzech lat moga spetnia¢ warunki uczestnictwa.

Byli wiezniowie: Byli wieZzniowie beda kwalifikowac sie po co
najmniej 12 miesigcach jezeli maja powyzej 50 lat. Czas
spedzony w wiezieniu moze by¢ uznany lub zaliczony do
okresu uprawniajacego do Swiadczenia, po uprzednim
uzyskaniu uprawnienia do zapomogi dla oséb poszukujacych
pracy (JA).

Dodatek rolniczy (Farm Assist): Osoby pobierajace dodatek
rolniczy przez 12 miesiecy, o ile proponowana dziatalnosc jest
nowa w odniesieniu do dotychczasowe;j.

~
o
N
o
N
%)
e
D
I
(7,8
z
3
(=5
()
N
o
=)
o
wn
(=]
day
=
=
]
3
o
=
%]
()
[Y)

Uprawnione osoby doroste - zamiana swiadczeA miedzy
wspétmatzonkami (Spousal Swap)

Uprawniona osoba dorosta w odniesieniu do osoby
spetniajacej warunki do uczestnictwa w programie BTWA moze
mie¢ mozliwo$s¢ dokonania zamiany S$wiadczen ze
wspotmatzonkiem, tak aby umozliwi¢ uprawnionej osobie
dorostej podjecie pracy w ramach programu BTWA. Polega to
na tym, ze gtdwna osoba ubiegajaca sie o Swiadczenia oraz

uprawniona osoba dorosta zamienia sie rolami w odniesieniu 3
4
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do wyptaty swiadczen socjalnych. Wazne jest, aby zapewni¢,
by zostato to prawidtowo wykonane; przed przeprowadzeniem
jakichkolwiek dziatan prosimy zasiegnac informacji w INOU
lub lokalnym urzedzie ds. socjalnych.

Uwaga: Po ustaleniu uprawnienia do korzystania z BTWEA,
uprawniona osoba dorosta moze podjaé zatrudnienie bez
wptywu na BTWEA.

Pomoc w zakwalifikowaniu sie do programu BTWA

Okresy spedzone na kursach szkoleniowych
organizowanych przez FAS lub Failte Ireland, programach
spotecznego zatrudnienia, programach pomocy na rzecz
spotecznosci lokalnych, program spoteczny dla okolic
wiejskich, inicjatywy dla pracy FIT, FAS i VTOS, sa zaliczane
na poczet okresu kwalifikujacego do otrzymywania
Swiadczenia - jedynie wtedy, gdy dana osoba otrzymywata
kwalifikujace Swiadczenie socjalne przed uczestnictwem w
jakimkolwiek z nich.

Okresy spedzone na otrzymywaniu dodatkowych swiadczen
socjalnych i pomocy doraznej (Direct Provision) wliczane sg na
poczet okresu kwalifikujacego - jedynie jezeli dana osoba
otrzymuje kwalifikujace Swiadczenie socjalnej w ciagu tych
okresow.

Okresy rejestracji w Rejestrach Socjalnych (Live Registers) w
Unii Europejskiej moga by¢ uznane za okresy bezrobocia o
ile dana osoba podpisywata Rejestr Socjalny tutaj przez co
najmniej 13 tygodni.

Okresy pobierania swiadczen socjalnych mozna taczy¢ ze
soba, aby otrzymac okres kwalifikujacy; moga réwniez miec
zastosowanie dodatkowe wyjatki kwalifikacyjne, w
zaleznosci od indywidualnej sytuacji. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ w INOU

Do otrzymywania $wiadczenia nie kwalifikuja

Okresy korzystania z dodatku do przychodu z tytutu pracy
(Revenue Job Assist) lub program FAS’ Rozpoczecie pracy (FAS’
Job Start’) nie sg uznawane za okresy bezrobocia i nie kwalifikuja
do ubiegania sie o Swiadczenia BTWEA.

Dodatkowe dostepne formy wsparcia

Uczestnicy programu BTWEA moga korzystaé z
nieoprocentowanych pozyczek do wysokosci € 6 349, ze
sptata w ciagu trzech lat.
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e Moga otrzymad¢ dotacje w przypadku zatrudnienia
dodatkowego pracownika w swojej firmie, spetniajacego
warunki programu Powroét do pracy.

e Dostepne sa dotacje na pomoc techniczna, w wysokosci do
€1000 majace na celu pomoc w przygotowaniu biznes
planu, przeprowadzaniu badahn rynkowych lub rozwoju
produktu.

e Dostepne sa dotacje na szkolenia pozwalajace zdoby¢
umiejetnosci konieczne do prowadzenia firmy, np.
umiejetnos$¢ obstugi komputera, zdolnosci menedzerskie
itp.

e Miejskie i okregowe Rady Przedsiebiorczosci odpowiadaja
za rozwdj dziatalnosci gospodarczej na danym obszarze
oraz za pomoc w postaci dotacji i wsparcia dla
nowopowstatych firm zatrudniajacych mniej niz 5
pracownikéw (zob. rozdziat 7).

Zasitki dodatkowe a BTWEA
Uczestnicy programu moga zachowac zasitki dodatkowe, jakie
otrzymywali przed rozpoczeciem uczestnictwa.

Dodatek do czynszu/Program dofinansowania najmu
Mozliwe jest zachowanie uprawnienia do dodatku do czynszu.
Pensja i Swiadczenia z tytutu dodatku dla przedsiebiorcow w
ramach programu Powrét do pracy beda brane pod uwage
podczas podejmowaniu decyzji o dodatku do czynszu.
Szczegoty dotyczace badania dochodéw na potrzeby dodatku
do czynszu znajduja sie w rozdziale 2. Osoby otrzymujace
Swiadczenie BTWEA i dodatek do czynszu moga by¢
uprawhione do ubiegania sie do Swiadczen w ramach
programu Dofinansowania wynajmu mieszkan.
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Karta swiadczen zdrowotnych: Karte swiadczen zdrowotnych
mozna zachowad na trzy lata.

Pozostate swiadczenia: You may retain your entitlement to:
Fuel Mozliwe jest zachowanie uprawnienia do: dodatku na
paliwo i wyprawki dla ucznia na nowy rok szkolny (ubranie i
obuwie), jezeli dochéd brutto na gospodarstwo domowe jest
nizszy niz €317,43 tygodniowo, nie uwzgledniajac ptatnosci z
tytutu BTWEA.

Rozpoczynanie BTWEA

Aby dowiedzie¢ sie, w jaki sposdb nalezy ztozy¢ wniosek o
dodatek dla przedsiebiorcow w ramach programu Powr6t do
pracy oraz zdoby¢ informacje na temat dodatkowego
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wsparcia, nalezy skontaktowac sie z lokalnym koordynatorem.
Z Koordynatorem ds. Zatrudnienia mozna skontaktowac sie za
posrednictwem lokalnego wydziatu Spraw Socjalnych i
Rodzinnych; mozna réwniez zadzwoni¢ pod numer Ustug
Wsparcia na rzecz Zatrudnienia (Employment Support
Services), pod numerem (01)704 3165

Osoby mieszkajace na terenie Obszaru Partnerstwa musza
uzyskac¢ zatwierdzenie swojego podania ze strony Spotki
Lokalnego Partnerstwa. Za posrednictwem Partnerstwa mozna
réwniez uzyskac¢ inne formy wsparcia, takie jak dostep do
szkolen, finansowania itp.

Spoteczny program zatrudnienia

Spoteczne programy zatrudnienia obejmuja Programy
Aktywnego Rynku Pracy (Active Labour Market Programmes,
ALMP) wspierane przez FAS. W ramach tych programéw
oferowane jest szkolenie i doswiadczenie zwigzane z praca,
przede wszystkim osobom niepracujgcym od dtuzszego czasu
oraz tym, ktdre pobieraja Swiadczenia dla oséb samotnie
wychowujacych dzieci; do programéw kwalifikuja sie réwniez
inne grupy ludzi. Osoby zatrudnione w ramach spotecznego
programu zatrudnienia pracuja Srednio 19,5 godzin
tygodniowo (39 godzin na dwa tygodnie).

Projektami organizowanymi w ramach spotecznego programu
zatrudnienia zarzadzaja lokalni sponsorzy - grupy
spotecznosci lokalnej, wtadze lokalne lub firmy non-profit
dziatajace w sektorze wolontariatu, badz wtadze
samorzadowe. Program spotecznego zatrudnienia podzielony
jest na dwie opcje, ktére posiadaja oddzielne zasady
kwalifikacji i odrebne warunki. Charakter pracy znaczaco rézni
sie dla kazdego pojedynczego projektu. Informacje o
mlercach pracy rozpowszechniane sga za posrednictwem biur
FAS, LES i lokalnych klubéw pracy (Job Clubs). O stanowisko w
ramach spotecznego programu zatrudnienia mozna sie
ubiega¢ za posérednictwem lokalnych biur FAS, LES i klubéw
pracy. Dodatkowe informacje dostepne sa na stronie

Opcja spotecznego programu integracji dla

pracujacych w niepetnym wymiarze godzin

Celem opcji spotecznego programu integracji dla pracujacych w
niepetnym wymiarze godzin jest pomoc w zapewnieniu, aby
uczestnicy znalezli zatrudnienie Ilub rozpoczel
szkolenie/edukacje w petnym wymiarze godzin standardowo po
okresie jednego roku od momentu rozpoczecia pracy w ramach
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spotecznego programu zatrudnienia. Osoba, ktéra zdecyduje
sie wzia€ udziat w tej opcji, moze zakwalifikowac sie do
uczestniczenia w programie przez jeden rok.

Kto moze skorzystac z tej mozliwosci

e Wszystkie osoby powyzej 25 roku zycia, obecnie
otrzymujace zapomoge lub zasitek dla poszukujacych
pracy badz Swiadczenie dla oséb samotnie wychowujacych
dzieci przez co najmniej 12 miesiecy.

e Osoby w wieku 25 lat lub starsze, otrzymujace obecnie
rente dla wdéw i wdowcdw (z tytutu optacania sktadek lub
bezsktadkowa), dodatek rolniczy lub zasitek dla kobiet
opuszczonych przez mezdw przez co najmniej 12 miesiecy.

e Kazda osoba powyzej 25 roku zycia, otrzymujaca obecnie
Swiadczenia z tytutu JA, JB, lub dodatku rolniczego przez
co najmniej 12 miesiecy moze skorzysta¢ z opcji zamiany
Swiadczen ze wspotmatzonkiem (nie dotyczy to
uprawnionej osoby dorostej pozostajacej na utrzymaniu
osoby korzystajacej z dodatku z tytutu niepetnosprawnosci,
zasitku chorobowego, renty inwalidzkiej lub renty dla
niewidomych)

e Uchodzcy (w ramach konwencji lub programu) w wieku 18
lub wiecej lat, o statusie potwierdzonym przez Ministerstwo
Sprawiedliwos$ci, Rownosci i Reform Prawnych (czyli
posiadajace zielona karte lub policyjne Swiadectwo
rejestracji z pieczatka 4), bez koniecznosci spetnienia
warunku odnos$nie wymaganego okresu wyptacania
Swiadczen z Ministerstwa Spraw Socjalnych i Rodzinnych.

e Przedstawiciele spotecznosci wedrownych w kazdym wieku,
bezrobotne i otrzymujace zapomoge lub zasitek dla oséb
poszukujacych pracy lub sSwiadczenia dla os6b samotnie
wychowujacych dzieci przez okres co najmniej jednego
roku. W programie moga réwniez wzia¢ udziat
przedstawiciele spotecznosci wedrownych w wieku 16-17
lat, ktére spedzity co najmniej 12 miesiecy na warsztatach
szkoleniowych przeznaczonych dla spotecznosci
wedrownych (Travellers Training Workshop).

e Osoby w wieku 18 lat lub starsze, otrzymujace dodatek z
tytutu niepetnosprawnosci lub rente dla os6b niewidomych
lub rente inwalidzka (ktére uzyskaja zgode Ministerstwa
Spraw Socjalnych i Rodzinnych na podjecie zatrudnienia o
charakterze rehabilitacyjnym) lub zasitek chorobowy przez
co najmniej 6 miesiecy (ktére uzyskaja zgode Ministerstwa
na podjecie zatrudnienia o charakterze rehabilitacyjnym).
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e Osoby w wieku 18 lat lub wiecej, zgtoszone przez Zespot
ds. Zwalczania Narkotykow (Drugs Task Force).

e Byli przestepcy, w wieku 18 lat lub starsi, zgtoszeni przez
Stuzbe Nadzoru Kuratorskiego (Probation Service). Dodatkowo,
byli przestepcy w wieku 18 lat lub starsi, ktérzy nie zostali
zgtoszeni przez Stuzbe Nadzoru Kuratorskiego, a ktérzy
pobieraja zapomoge lub zasitek dla 0s6b poszukujacych pracy
przez okres co najmniej jednego roku.

e Osoby w wieku 18 lat lub starsze, zamieszkujace wyspy
przybrzezne.

e Osoby w wieku 25 lat lub starsze, ktére otrzymywaty
dodatek opiekunczy (Carer's Allowance) lub dodatek dla
opiekunéw potaczony z zapomoga lub zasitkiem dla oséb
poszukujacych pracy, badZz swiadczenia dla oséb samotnie
wychowujacych dzieci przez co najmniej 12 miesiecy przed
ztozeniem wniosku o wziecie udziatu w spotecznym
programie zatrudnienia, a ktdére nie maja obecnie
obowiazkéw zwigzanych ze sprawowaniem opieki.

Opcja spotecznego programu wspierania pracy w
niepetnym wymiarze godzin

W opcji spotecznego programu wspierania pracy w niepetnym
wymiarze godzin mozna kwalifikowaé sie do wykonywania
pracy do trzech lat, w poréwnaniu z 1 rokiem standardowo
dostepnym dla innych uczestnikéw. 3-letnia opcja uznaje
potrzebe zagwarantowania dostepu do pracy w niepetnym
wymiarze godzin na przedtuzony okres czasu dla oséb
starszych, ktore od jakiego$ czasu nie sa w stanie zapewnic
sobie regularnego zatrudnienia. W przypadku podjecia decyzji
o skorzystaniu z tej opcji, mozna zosta¢ przyjetym poczatkowo
na jeden rok, a w zaleznosci od efektdw pracy i dostepnosci
miejsc, mozna zosta¢ ponownie zatrudnionym na dalszy okres,
maksymalnie na 3 lata, po uzyskaniu zgody FAS.

Kto moze skorzystaé z tej mozliwosci

Kryteria kwalifikacji do opcji pracy w ramach zatrudnienia
spotecznego na cze$¢ etatu sa takie same jak w przypadku
opcji spotecznego programu integracji dla pracujacych w
niepetnym wymiarze godzin, z tym wyjatkiem, ze wymagania
wieku odnosza sie do 35 lat a nie do 25:
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Osoby w wieku 35 lat lub starsze, ktére otrzymywaty
dodatek opiekunczy lub dodatek opiekunczy potaczony z
zapomoga lub zasitkiem dla oséb poszukujacych pracy lub
Swiadczenia dla oséb samotnie wychowujacych dzieci przez
co najmniej 3 lata przed ztozeniem wniosku o wziecie
udziatu w spotecznym programie zatrudnienia, a ktére nie
maja obecnie obowiazkéw zwigzanych ze sprawowaniem
opieki.

Osoby w wieku 35 lat lub starsze, ktére sa uprawniona
osoba dorosta, na ktdra przystuguje Swiadczenie, bedaca
na utrzymaniu osoby kwalifikujacej sie do korzystania ze
Swiadczenia, a ktéora w danym momencie pobiera
zapomoge lub zasitek dla oséb poszukujacych pracy lub
dodatek rolniczy przez okres 3 lat lub wiecej, moze
skorzysta¢ z opcji zamiany Swiadczen ze
wspoétmatzonkiem. (Nie dotyczy to uprawnionych osoéb
dorostych, na ktére przystuguje Swiadczenie, bedacych na
utrzymaniu osoby korzystajacej z dodatku z tytutu
niepetnosprawnosci, zasitku chorobowego, renty
inwalidzkiej lub renty dla oséb niewidomych) (zamiana
Swiadczen miedzy wspétmatzonkami).

Przedstawiciele spotecznos$ci wedrownych w wieku 18 lat
lub starsi, otrzymujacy zapomoge lub zasitek dla os6b
poszukujacych pracy lub Swiadczenia dla oséb samotnie
wychowujacych dzieci przez okres co najmniej jednego
roku. W programie moga wzia¢ réwniez udziat
przedstawiciele spotecznosci wedrownych w wieku 16-17
lat, ktére spedzity co najmniej 12 miesiecy na warsztatach
szkoleniowych przeznaczonych dla spotecznosci
wedrownych (Travellers Training Workshop).

Byli przestepcy, w wieku 35 lat lub starsi, zgtoszeni przez
Stuzbe Nadzoru Kuratorskiego. Dodatkowo, byli przestepcy
w wieku 35 lat lub starsi, ktérzy nie zostali zgtoszeni przez
Stuzbe Nadzoru Kuratorskiego, a ktdrzy pobieraja
zapomoge lub zasitek dla oséb poszukujacych pracy (JA lub
JB) przez okres co najmniej trzech lat. Czas spedzony w
wiezieniu jest uwzgledniany na potrzeby badania czasu
trwania bezrobocia.

~
(]
N
o
]
Q
=
D
|
(%)
=3
Q
(=3
0
N
o
=
o
"4
(=]
Q,
=
=)
(]
Q
T
=
Q
0
Q

Osoby w wieku 35 lat lub starsze, otrzymujace dodatek z
tytutu niepetnosprawnosci lub rente dla oséb niewidomych lub
rente inwalidzka (ktére uzyskaja zgode Ministerstwa Spraw
Socjalnych i Rodzinnych na podjecie zatrudnienia o
charakterze rehabilitacyjnym) lub zasitek chorobowy przez co
najmniej 6 miesiecy (ktore uzyskaja zgode Ministerstwa na
podjecie zatrudnienia o charakterze rehabilitacyjnym).
40
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Minimalne stawki ptatnosci w ramach spotecznych
programow zatrudnienia:

Zasitek osobisty €222.20
- Uprawniona osoba dorosta €131.30
- Kazde uprawnione dziecko €24.00
- Potowa stawki na kazde uprawnione dziecko €12.00

O czym nalezy pamietac

Zarobki nizsze niz €352 tygodniowo sa zwolnione ze sktadki PRSI
- ale sktadka na PRSI ptacona jest przez pracodawce. W
przypadku zarobkéw przekraczajacych €352, w odniesieniu do
sktadek PRSI nie jest uwzgledniana kwota €127 tygodniowo.
Stawka na PRSI jest optacana w wysokosci 4% catotygodniowych
zarobkow przekraczajacych €127.

e (Czas spedzony na szkoleniach, programach edukacyjnych
lub programach zatrudnienia mozna zaliczy¢ do okresu
wymaganego do korzystania ze spotecznego programu
zatrudnienia. Czas spedzony w wiezieniu réwniez liczy sie
jako okres pozostawania bez pracy.

e Udziat w spotecznych programach zatrudnienia w okresie
zycia ograniczony jest do trzech lat dla oséb w wieku
ponizej 55 lat i do szesSciu lat dla oséb w wieku 55 lat i
starszych, ktére moga uczestniczyé w programie przez
tacznie 6 lat (z wyjatkiem przypadkéw wymienionych
ponizej).

e Udziat w spotecznych programach zatrudnienia w catym
okresie zycia ograniczony jest w przypadku osob
kwalifikujacych sie do tych programéw w wyniku
otrzymywania zasitkow z Ministerstwa Spraw Socjalnych
i Rodzinnych w zwiazku z niepetnosprawnoscia, do
czterech lat dla oséb w wieku ponizej 55 lat i do siedmiu
lat dla os6b w wieku 55 lat i starszych.

e Standardowo ,okres oczekiwania” dla oséb, ktére chca
powtérzy¢ jednoroczny okres uczestnictwa w spotecznych
programach zatrudnienia wynosi 12 miesiecy.

Po zakonczeniu udziatu w programie i ztozeniu wniosku o
Swiadczenia dla oséb bezrobotnych, mozna wybrac to
Swiadczenie, ktore jest korzystniejsze - albo dtugoterminowa
zapomoge dla oséb poszukujacych pracy albo zasitek dla
0s6b poszukujacych pracy. W przypadku wyboru zasitku dla
os6b poszukujacych pracy, traci sie uprawnienia do
dtugoterminowych dodatkowych swiadczen socjalnych, takich
jak dodatek na paliwo lub dodatek bozonarodzeniowy
(Christmas bonus).
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Wptyw na dodatkowe zasitki socjalne

Dodatkowe swiadczenia: W przypadku rozpoczecia programu
CE przed 6 czerwca 2007 r. prawdopodobnie zachowane zostana
wszelkie Swiadczenia dodatkowe, jakie obowiazywaty przed
rozpoczeciem programu pracy spotecznej jezeli catkowity dochod
wyniesie ponizej €317,43 tygodniowo. Jezeli program w ramach
CE rozpoczat sie po 6 czerwca 2007 r., wowczas w przypadku
0s6b pobierajacych dodatek do czynszu stosowana jest nowa
metoda oceny dochodu. Osoba uczestniczaca w spotecznym
programie zatrudnienia i otrzymujaca jednoczes$nie Swiadczenie
socjalne, ma niewielkie szanse otrzymania wyprawki dla ucznia
na nowy rok szkolny (ubranie i obuwie). Dodatek na paliwo moze
by¢ ptacony przez FAS, jezeli DSFA potwierdzi uprawnienia do
tego Swiadczenia wobec FAS.

Dodatek na czynsz: W przypadku otrzymywania dodatku do
czynszu, potaczenie dochodu w ramach spotecznego
programu zatrudnienia i Swiadczen socjalnych bedzie rowniez
miato wptyw na ten dodatek. Wyczerpujace informacje na
temat nowej procedury badania dochodéw na potrzeby
dodatku do czynszu zawarto w rozdziale 2.

Karta swiadczen zdrowotnych Uczestniczac w spotecznym
programie zatrudnienia mozna zachowad karte Swiadczen
zdrowotnych, bez wzgledu na wysokos¢ zarobkéw.

Szkolenie w ramach spotecznego programu
zatrudnienia

Kazdy projekt w ramach spotecznego programu zatrudnienia
posiada budzet przeznaczony na szkolenia i ksztatcenie
uczestnikow, w wysokosci €500 na kazde miejsce pracy w
ramach spotecznego programu zatrudnienia na rok.
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Uczestnicy moga skorzysta¢ z czterech kategorii szkolen:
szkolenie zwigzane z projektem, szkolenie zwiazane z
doksztatcaniem, szkolenie w zakresie podstawowych
umiejetnosci oraz w ramach programu Powrdét do edukacji
(umiejetnos¢ czytania i pisania oraz liczenia).

Szkolenie zwigzane z projektem obejmuje ksztatcenie i
doskonalenie umiejetnosci uczestnikow, umozliwiajace im
wykonywanie pracy w ramach spotecznego programu
zatrudnienia. Szkolenia zwiazane z doksztatcaniem oferuja
ksztatcenie, ktére umozliwia uczestnikom podniesienie
istniejagcych umiejetnosci lub zdobycie dodatkowych
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umiejetnosci koniecznych do podwyzszenia kwalifikacji w
ramach zatrudnienia. Szkolenie w ramach podstawowych
umiejetnosci ma na celu zapewnienie dodatkowych
umiejetnos$ci osobistych i technicznych, pomocnych w
uzyskaniu dostepu do zatrudnienia. Szkolenie w ramach
programu Powrot do edukacji jest oferowane uczestnikom,
ktérzy uwazaja, ze takie szkolenie mogtoby by¢ dla nich
przydatne.

W ramach spotecznego programu zatrudnienia stosowany jest
indywidualny plan nauczania (Individual Learner Plan, ILP),
wykorzystywany do rejestrowania szkolen i doSwiadczenia
zawodowego kazdego uczestnika w trakcie jego okresu
zatrudnienia w ramach tego programu.

Podejmujac szkolenie, nalezy upewnic sie, ze:

e dane szkolenie jest odpowiednie i korzystne z uwagi na
og6lne umiejetnosci konkretnej osoby oraz bedzie
przydatne w poszukiwaniu zatrudnienia po zakonczeniu
udziatu w programie

e wybrane moduty szkolenia i doskonalenia oferuja
uznawane Swiadectwa lub certyfikaty

¢ mozliwe jest uzyskanie odpowiednich i aktualnych referencji
od przetozonego w ramach spotecznego programu
zatrudnienia, opisujacych szkolenie, jakie dana osoba
otrzymata oraz dosdwiadczenie, jakie zdobyta.
Podsumowujacy ,Zapis osiagnie¢” to dokument, ktory kazdy
uczestnik programu otrzymuje obecnie od swojego
przetozonego. Dokument ten zawiera informacje
o wszystkich pomysSlnie ukonczonych przez dana osobe
szkoleniach w ramach indywidualnego planu ksztatcenia w
zakresie spotecznego programu zatrudnienia.

Dodatkowe zatrudnienie

Poza spotecznym programem zatrudnienia mozna podjac
dodatkowa prace. Przychéd z tej pracy podlega opodatkowaniu
i sktadkom na PRSI obliczanym w standardowy sposdb
(informacje na temat opodatkowania i sktadek na PRSI zawarto
w rozdziale 5). Kazdy dodatkowy dochéd moze mieé¢ wptyw na
dodatkowe zasitki socjalne, w szczegdlnosci na dodatek do
czynszu (zobacz rozdziat 2).

Co sie stanie po wyczerpaniu mozliwych opcji w ramach

spotecznego programu zatrudnienia

— W ramach opcji integracji dla pracujacych w niepetnym
wymiarze godzin (Part-Time Integration Option) mozna
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zakwalifikowac¢ sie do uczestniczenia w programie
spotecznego zatrudnienia przez kolejny rok. Uprawnienie
do przedtuzenia tego okresu nie jest przyznawane
automatycznie, a tylko 20% catkowitej liczby etatéw w
ramach programu spotecznego zatrudnienia mozna
przedtuzy¢ na kolejny rok. Osoba, ktéra uwaza, ze kolejny
rok pracy w ramach tego programu mogtby zwiekszy¢ jej
p6zniejsze szanse na uzyskanie pracy, powinna
porozmawia¢ ze swoim przetozonym w ramach
spotecznego programu zatrudnienia. Sponsor danej osoby
musi ztozy¢ wniosek do FAS o przedtuzenie co najmniej 8
tygodni przed data zakonczenia programu.

— Przed zakonczeniem programu nalezy porozmawiac z
przedstawicielem FAS ds. zatrudnienia lub biurem LES,
jezeli takie biuro dziata na danym obszarze, aby oméwic
dostepne opcje uzyskania pracy.

— Osoby bezrobotne po zakoAczeniu pracy w ramach
spotecznego programu zatrudnienia moga kwalifikowac sie
do uzyskania zasitku dla os6b poszukujacych pracy lub
dtugoterminowej zapomogi dla os6b poszukujacych pracy.
Istnieje mozliwo$¢ wyboru tego Swiadczenia, ktore w
danym przypadku jest korzystniejsze.

— Jezeli po zakonhczeniu pracy w ramach programu jego
uczestnik chce powréci¢ do edukacji, moze skorzysta¢ z
kilku dostepnych programoéw (zob. rozdziat 6). W
przypadku oséb otrzymujacych Swiadczenia dla
bezrobotnych, nalezy koniecznie pamieta¢ o
poinformowaniu lokalnego Wydziatu Spraw Socjalnych
i Rodzinnych o wszelkich ztozonych wnioskach o wziecie
udziatu w jakichkolwiek z tych programéw. Jezeli uda sie
zapewhni¢ miejsce w ktoryms$ z programéw, nalezy
poinformowa¢ lokalny Wydziat Spraw Socjalnych
i Rodzinnych i potwierdzi¢ ustalenia, w celu zapewnienia
kontynuacji wyptaty swiadczen socjalnych.

Prawa pracownicze w ramach spotecznego
programu zatrudnienia

INOU bedzie wspiera¢ i promowac prawo uczestnikow
programu spotecznego zatrudnienia do wstapienia do zwigzku
zawodowego w celu ochrony swoich praw pracowniczych.

e W przypadku zwolnienia z pracy, osoba zwolniona ma prawo do
otrzymania pisemnego wypowiedzenia, przedstawiajacego
powody zwolnienia, po zakonczeniu petnego roku pracy.
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Jezeli pracownik czuje, ze zostat niesprawiedliwie zwolniony,
moze wystapi¢ do Komisji Relacji Pracowniczych (Labour
Relations Commission) i ztozy¢ skarge na podstawie ustawy o
niesprawiedliwych zwolnieniach. Pracownik musi zazwyczaj
przepracowac nieprzerwanie jeden rok, aby ztozy¢ skarge na
podstawie tej ustawy.

Od pracownika nie mozna wymagac pracy w weekendy lub
w nienormowanych godzinach, o ile nie wyrazi na to zgody
podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

O zasadach dotyczacych zwolnien chorobowych decyduje
sponsor projektu, natomiast FAS zwraca sponsorowi taczna
kwote 7 petnych dni zwolnienia chorobowego, jezeli pracownik
dostarczy zasSwiadczenie lekarskie. Pracownik, ktéry optacit
konieczne sktadki na PRSI, moze ubiegac sie o zasitek
chorobowy; w przeciwnym wypadku bedzie musiat ubiega¢ sie o
dodatkowe Swiadczenia socjalne w lokalnym Centrum ds.
Zdrowia.

Wszystkie kobiety maja prawo do urlopu macierzynskiego w
ramach spotecznego programu zatrudnienia. Osoba, ktéra nie
kwalifikuje sie do otrzymywania zasitku macierzynskiego, czyli nie
ma optaconej wystarczajacej liczby sktadek na PRSI, powinna sie
udaé¢ do lokalnego biura Spraw Socjalnych i Rodzinnych i
zarejestrowacd sie. Po przyjsciu dziecka na swiat, samotni rodzice
moga ubiegac¢ sie o Swiadczenia dla osdb samotnie
wychowujacych dzieci. Mozliwe, ze dana osoba jest uprawniona do
ubiegania sie o dodatkowe Swiadczenia socjalne, jezeli czeka na
wyptate ktéregokolwiek z powyzszych sSwiadczen.

Urlop

Uczestnik bioracy udziat w programie spotecznego zatrudnienia
przez peten okres jego trwania ma prawo do urlopu w wymiarze 10,5
petnych dni (81 godzin) oraz w wymiarze proporcjonalnym, gdy
przepracowany zostat krotszy okres.

Urlop nalezy wykorzysta¢ w ciagu 52 tygodni; w przeciwnym
przypadku przepada.

Uczestnicy moga mie¢ mozliwos¢ zakwalifikowania sie do
otrzymywania ptatnosci w zamian za urlop.

Arrangements for taking holidays are a matter of agreement
between the sponsor and the participants.

W przypadku osob uczestniczacych w spotecznym programie
zatrudnienia, sponsorzy projektu (pracodawcy) musza
przestrzega¢ przepisow dotyczacych pracownikow
zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin.
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Procedury sktadania skarg

W przypadku probleméw podczas uczestnictwa w programie,
FAS zaleca, aby dla kazdego projektu wdrozono procedury
pozwalajace rozwigzywac takie problemy. FAS przeprowadza
obecnie rewizje wszystkich swoich procedur reklamacyjnych.
Po zakonczeniu tego procesu wyniki zostana opublikowane na
witrynie internetowej FAS.

Inicjatywa dla pracy (Job Initiative, JI)
W ramach programu Inicjatywa dla pracy (Job Initiative, JI) nie
jest juz prowadzona rekrutacja uczestnikéw.

Nie przewidziano przymusowych zwolnien. Umowy z
uczestnikami, ktérzy pozostaja w programie, moga zostac
odnowione do momentu, gdy skoncza oni 66 lat, a FAS
przestanie ich finansowac¢. Osoby, ktére dobrowolnie
opuszcza program lInicjatywa dla pracy, zostana zastapione
przez uczestnikow spotecznego programu zatrudnienia, w
zaleznos$ci od sytuacji.

Program pomocy na rzecz spotecznosci
lokalnych

Program pomocy na rzecz spotecznos$ci lokalnych jest
zarzadzany przez POBAL w imieniu Ministerstwa Wspdlnoty,
Ziemi i Kultury. Program pomocy na rzecz spotecznosci
lokalnych ma na celu wspieranie ekonomicznego i
spotecznego odrodzenia lokalnych spotecznos$ci oraz
zapewnienie mozliwosci zatrudnienia dla bezrobotnych lub
innych os6b w niekorzystnej sytuacji.

Od finansowanych organizacji wymagane jest:
e Dziatanie nieobliczone na zysk
® Priorytetowe traktowanie bezrobotnych w procesie rekrutacji.
Zgodnie z og6lna zasada, 70% oséb zatrudnianych w ramach
projektu musi naleze¢ do okreslonych grup (wymienionych
ponizej)
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Kto moze skorzysta¢ z tej mozliwosci?
O uczestnictwo w programie pomocy na rzecz spotecznosci
lokalnych moga ubiegac sie:

e osoby bezrobotne i otrzymujace zapomoge lub zasitek dla
poszukujacych pracy badZz swiadczenie dla oséb samotnie
wychowujacych dzieci

e pobierajace dodatek z tytutu niepetnosprawnosci, rente
inwalidzka lub rente dla oséb niewidomych
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Przedstawiciele spotecznosci wedrownych otrzymujace zasitek
dla bezrobotnych, zapomoge dla bezrobotnych lub Swiadczenia
dla oséb samotnie wychowujacych dzieci

Osoby uzaleznione w stanie zrébwnowazonym

Wptyw na dodatkowe swiadczenia socjalne

Pracownicy kwalifikujacy sie do otrzymywania wsparcia w postaci
dotacji moga ubiegad sie o zasitek dla rodzin o niskich
dochodach.

Na czas trwania programu mozna zachowa¢ swoja karte
Swiadczen zdrowotnych.

Osoba podejmujaca prace po uczestnictwie w programie pomocy
na rzecz spotecznosci lokalnych moze ubiegac sie o dodatek w
ramach programu Powro6t do pracy. W tym celu, 50% okresu
wymaganego w danych okolicznosciach musi by¢ zwigzane z
korzystaniem z uprawniajacego swiadczenia socjalnego.

Osoby korzystajace dodatku do czynszu beda poddawane
procedurze badania dochodéw zgodnie z nowymi zasadami
odnoszacymi sie do tego dodatku (zobacz rozdziat 2), zgodnie z
ktérymi €75 (i 25% dochodu ponad €75) nie jest brane pod
uwage. Jezeli jest to dla nich bardziej korzystne, moga w dalszym
ciagu podlegaé ocenie na uprzednio obowiazujacych zasadach.
Osoby te moga ubiega¢ sie o objecie programem
Dofinansowania wynajmu mieszkan.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w POBAL, pod
numerem telefonu 01-2400700.

Prawa pracownicze a zwolnienie

Regularny pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze
godzin posiada taki sam zakres praw, jak pracownik
zatrudniony na peten etat. W ponizszej tabeli przedstawiono
sumaryczne zestawienie tych praw.

Regularny pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze
godzin to osoba, ktora:

Przepracowata co najmniej 13 tygodni u tego samego
pracodawcy i od ktorej oczekuje sie zazwyczaj pracy
przez co najmniej osiem godzin tygodniowo u tego
pracodawcy.
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Urlop

Ustawa o organizacji czasu pracy z 1997 r. zwiekszyta prawa
regularnych pracownikéw zatrudnionych na czes$¢ etatu/caty
etat do dorocznego urlopu wypoczynkowego. Aby méc
otrzymac¢ 4 tygodnie (20 dni) dorocznego urlopu
wypoczynkowego, pracownik musi przepracowac:

* co najmniej 117 godzin w miesigcu kalendarzowym dla
pracodawcy

e co najmniej 1 365 godzin w ciaggu roku kalendarzowego na
rzecz tego samego pracodawcy

Urlopy wypoczynkowe pracownikéw nalezy oblicza¢ wedtug
jednej z nastepujacych metod:

Przystugujace prawo: Kiedy?
Pisemny wykaz warunkéw zatrudnienia Po 2 miesiacach
Ochrona przed niesprawiedliwym zwolnieniem Po roku

Ochrona przed niesprawiedliwym zwolnieniem wynikajacym
catkowicie lub gtéwnie z powodu ciazy, cztonkostwa w zwigzku
zawodowym lub dziatalnosci zwiazkowe;j

26 tygodni zasitku macierzynskiego

Brak wymagan
dotyczacych okresu

Brak wymagan
dotyczacych okresu

Brak wymagan
dotyczacych okresu

Dni wolne na opieke przed/po narodzinach dziecka

Petny (bezptatny) urlop opiekunczy - 14 tygodniowy urlop
Skrécony (bezptatny) urlop opiekunczy - 1 tygodniowy urlop
na kazdy miesiac pracy

Po roku
Po 3 miesiacach

Minimalny okres wypowiedzenia przed zwolnieniem z pracy*

jeden tydzien

dwa tygodnie

cztery tygodnie

szes$¢ tygodni

osiem tygodni

Okres ciagtego
zatrudnienia

Po 13 tygodniach
Po 2-5 latach

Po 5-10 latach
Po 10-15 latach
Po 15 latach

Zalegtosci w wynagrodzeniach, Swiadczeniach urlopowych

i niektorych swiadczeniach innego rodzaju, gdy pracodawca
staje sie niewyptacalny (tj. niezdolny do sptacenia dtugéw),
jezeli istnieja ustawowe uprawnienia.

Po 13 tygodniach

Zwolnienia dozwolone prawem

Po 2 latach

Gtosowanie w wyborach na dyrektora ds. pracowniczych
w niektérych przedsiebiorstwach panstwowych

Po roku
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Dni ustawowo wolne od pracy

Zamiast wolnego dnia Swigtecznego, pracodawcy moga
zaoferowac jedna z ponizszych opcji:

e dodatkowe dni corocznego urlopu wypoczynkowego, lub

e pfatnos¢ za dodatkowy dzien, lub

e ptatny wolny dzien w ciagu miesiaca od dnia ustawowo
wolnego od pracy, lub

e pfatny wolny dzien w najblizsze Swieto koScielne

Days worked per week Holiday Entitlement
5 Days 20 Days
Part-time 8% of hours worked

Dotyczy to tylko tych oséb, ktére w dniu poprzedzajacym dzien
Swiateczny maja przepracowane minimum 40 godzin w ciggu 5
tygodni. Aby uzyskac¢ dodatkowe informacje, nalezy sie skontaktowac
z: Ministerstwem Przedsiebiorczos$ci, Handlu i Zatrudnienia, pod
numerem (01) 631 2121.

Minimalne wynagrodzenie

Od kwietnia 2000 r. wszyscy dosSwiadczeni petnoletni
pracownicy maja prawo do krajowej minimalnej stawki
godzinowej. Osoby ponizej 18 roku zycia, zatrudnione po raz
pierwszy lub uczestniczace w szkoleniu moga otrzymywa¢
zmniejszong stawke.

Krajowe stawki minimalnego zatrudnienia obowigzujace od 1
lipca 2007 r. s3 nastepujace:

Employee Minimum hourly rate of pay from
1st July 2007

Experienced Adult worker €8.65

Under 18 €6.06

Over 18 - 1st year in employment €6.92

Over 18 - 2nd year in employment €7.79

Over 18 - in structured training or 1st one third period €6.49

study undertaken in normal 2nd one third period €6.92

working hours 3rd one third period €7.79
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e Kazda z jednych trzecich czesci okresu szkolenia musi trwa¢ co
najmniej 1 miesiac i nie dtuzej niz 12 miesiecy

Pracodawca, ktory nie wyptaca doSwiadczonemu petnoletniemu
pracownikowi minimalnej stawki godzinowej, postepuje niezgodnie z
prawem. W przypadku gdy wynagrodzenie jest niezgodne z
obowiazujacymi stawkami, istnieje mozliwos¢ ztozenia skargi do
Biura Pethomocnika ds. Praw Pracowniczych lub do Inspektoratu
Pracy Ministerstwa Przedsiebiorczosci, Handlu i Zatrudnienia,
tel.: (01) 631 2121.
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